
拾貳、勞  工

一、勞工組織 

(一)勞工組訓

截至 109年 6月底，本市工會家數計 847家，另本府勞工局針對輔

導各類型工會組織與召開法定會議，109年 1月至6月成果如下：

1.各級工會成立情形

類別

數量

工會聯合組織 企業工會 產業工會 職業工會 合計

家數 20 155 44 628 847

2.各級工會組織召開法定會議統計

       會議別

次數

會員(代表)

大會

理事會 監事會 合計

會次 295 854 437 1,586

3.109 年 1月至 6月計台灣電子商務社群媒體行銷產業工會、臺灣

港務產業工會等2家工會成立。

(二)勞工教育輔導

1.工會輔導

(1)補助本市各級工會辦理勞工教育



109年 1月至 6月計補助工會聯合組織及基層工會辦理 86場次

勞工教育活動，補助金額計新臺幣654萬 5,000元。

(2)補助高雄市總工會發行聯合會訊 7萬 5,000元及高雄市產業總

工會發行聯合會訊11萬 5,000元。

2.辦理勞工教育

(1)辦理 109年度高中職「勞動法制教育」校園巡迴演講，1月至

6月計辦理34場次。

(2)109年度上半年出刊新改版勞工雙月刊-「工代誌」3期，每期

印製9,000份，利用活潑、生動的報導內容向民眾推廣勞動法

規與勞政作為，促進民眾瞭解自身勞動權益。另出刊 108年度

合輯1冊，針對勞動法令修訂、職業安全、就業服務及職訓、

勞工博物館展覽及勞政相關業務推動成果…等作專題式的報導，

讓民眾更深入瞭解法令修正重點及勞動議題等內涵。

(3)辦理勞工大學，設有勞動事務部與勞工學苑部兩類課程，總計

開辦194班，計有勞工朋友及眷屬 3,065人次參加。其中為協

助勞工及事業單位主管提升領導及管理能力，培養具國際視野

的未來菁英，特別開辦「五一幹訓班」課程 1班，邀集 10位

各領域的精英擔任講師，課程加入「組織運籌力」、「跨界開

創力」、「戰略決策力」、「前瞻洞察力」及「社交影響力」



等領導5力核心課程，計有30人參加。

二、勞動條件

(一)實施勞動條件檢查

109年 1月至6月實施申訴、專案及會同勞動檢查計 910家事業單位；

另，針對微、中、小型企業，配合勞動部「108年勞動條件落實法

遵實施計畫」，以一對一、外展服務模式入場輔導，採客製化協助

個別事業單位了解、熟悉、符合勞動基準法規定，計有584家。

(二)違反勞動基準法案件裁罰

109年

1-6月

名次 第一名 第二名 第三名 第四名 第五名 第六名 第七名 第八名

條次 第 24條 第 36條 第 30條 第 32條 第 38條 第 22條 第 23條 第 80條

次數 134 115 91 78 44 43 38 35

百分

比

比例 比例 比例 比例 比例 比例 比例 比例

19.79% 16.99% 13.44% 11.52% 6.50% 6.35% 5.61% 5.17%

(三)宣導與輔導

1.分析歷年事業單位常見違法情形(如工資、工時、休假等)，以常

見違法態樣解析為宣導主軸，為事業單位說明外，並對不同業別

實施重點，以專章(如工資篇、工時篇)方式，實施法令宣導。

2.另透過社群媒體，如臉書(FB)、手機社群(LINE)、外展服務等方

式宣導，109 年 1 月至 6 月計宣導 677 場次宣導人次達 202 萬

5,424人次。

(四)依職業安全衛生法辦理勞動檢查



1.109 年 1至 6月計 19人死亡，與過去 3 年(106-108)同期平均 23

人減少 4人。

2.109 年 1月至 6月辦理一般安全衛生檢查、專案檢查、申訴檢舉

案檢查、重大職災檢查、災害複查、復工檢查、會同檢查、會勘

及交辦案件檢查等勞動檢查共實施 1萬 830場次，停工41場次，

罰鍰處分 170件次。

(五)職業安全衛生法令宣導、推廣與督導

1.辦理職業安全衛生法令宣導，109年 1月至6月計57場次。

2.109 年度辦理 108年推行職業安全衛生優良單位及人員考評活動，

共計 9家事業單位及 8位人員參加選拔，薦送 5 家事業單位及 2

位人員代表本市參與勞動部之考評，考評結果共 5家獲選勞動部

優良單位，2位獲選優良人員。

3.成立「職業安全衛生專業輔導團」，強化本市事業單位勞動條件

及安全衛生，並配合勞動檢查處針對社區微型工程之施工安全所

訂區公所里幹事通報機制，進行微型工程輔導及積極推動小型營

造業動態稽查輔導，協助事業單位改善工作環境及提升勞動條件、

勞工安全衛生知識與技能，109年共招募志工輔導員 50位，1月

至6月計辦理1場次輔導團運作會議及50場次中小企業訪視輔導。

4.截至109年計成立19大安衛家族，共計400家事業單位及承攬商



參與，擴大大廠帶小廠，以強化自主管理，改善職場安全衛生設

施、健康環境與管理功能，落實職場健康概念，並透過安衛設施

補助、交互觀摩及知識管理等相關資源，協助弱勢職場提升勞工

安全衛生知識與操作，強化勞工工作安全。

三、勞資關係

(一)高雄市勞工權益基金

針對設籍本市，且勞務提供地在本市之工會幹部或勞工提供以下涉

訟補助：

1.補助申請時，設籍本市，且勞務提供地在本市之工會幹部或遭資

方解僱之勞工，為確認僱傭關係存在，經依勞資爭議處理法申請

調解，於調解不成立後，提起訴訟之律師費、裁判費及訴訟期間

之生活費用。

2.補助申請時，設籍本市，且勞務提供地在本市之勞工，因前款以

外之勞資爭議致權益受損事件，經依勞資爭議處理法申請調解，

於調解不成立後，提起訴訟之律師費及裁判費。

3.補助會址設於本市之工(分)會，或申請時設籍本市之工會幹部或

勞工，依勞資爭議處理法提起不當勞動行為裁決案件之律師費。

4.109 年 1月至 6月申請 64案，通過 56案，補助人數 60人，補助

經費 273萬 8,585元。



5.另本府勞工局對勞資爭議案件於調解不成立後，均適時向勞工宣

導可向法律扶助基金會申請補助之資訊，供爭議當事人選擇法扶

基金會訴訟扶助方式以減輕本市勞工權益基金負擔。

(二)勞資爭議調處

受理勞資爭議案件統計

1.依「爭議類別」分

     成立

與否

爭議

類別

成立 不成立 調解中之案件 合計

備註109年

1月至6月

109年

1月至6月

109年

1月至6月

109年

1月至6月

工資爭議 749 181 17 947

爭議案總

數內含成

立、不成

立、撤案

及調解中

之案件。

契約爭議 376 134 0 510

職災爭議 127 40 2 169

退休爭議 61 19 1 81

勞保爭議 76 22 2 100

其他爭議 172 52 2 226

小計 1,561 448 24 2,033



2.依「處理方式」分

成立

與否

處理

方式

成立 不成立

調解中之案

件

合計

備註

109年

1月至6月

109年

1月至6月

109年

1月至6月

109年

1月至6月

民間團體

調處

1,004

(81%)

235

(19%)

18 1,257

爭 議

案 總

數 內

含 成

立 、

不 成

立 及

調 解

中 之

案件。

主管機關

調解人

418

(74%)

146

(26%)

3 567

調解委員會

139

(67%)

67

(33%)

3 209

小計

1,561

(78%)

448

(22%)

24 2,033

四、就業安全

(一)就業促進

1.就業權益保障



(1)受理就業歧視及性別平等暨求職防騙申訴案件

109年 1月至6月受理不實廣告及求職防騙申訴案件 12案、提

供諮詢服務31案次。

109年 1月至6月受理就業歧視暨性別工作平等申訴案件 47案，

分別為性騷擾案 25案、性別歧視13案、年齡歧視4案、身

心障礙歧視2案、出生地歧視1案、以往工會會員歧視1案

及其他 1案。

(2)針對事業單位辦理防制就業歧視促進性別平等宣導會，109

年 1月至6月共計1場，參加人數56人次。

(3)為因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情造成就業衝擊，配合勞動部

推動「安心即時上工計畫」及本府自辦「暖心計畫」。截止

109年 6月 30日止，「安心即時上工計畫」核定 1,877名額，

上工人數 1,788 人，上功率達 95.3%；「暖心計畫」於 4 月

28日公告，對象為設籍本市6個月以上失業之勞工，4月 30

日至 5月 5日於各就業服務站台受理申請，計 334人報名，

錄取 214人，於 5月 14日統一上工。

(4)為配合就服法增修第 5條第 2項第 6款規定，雇主應公開揭示

或告知薪資範圍，持續辦理相關宣導會，109年 1月至 6月配

合「防制就業歧視促進性別工作平等」、「勞動基準法」及



「資遣通報」宣導計 233 家次，網路、報紙及現場宣導計 69

家次，於大型徵才活動宣導計 25家次，每月新設立公司及商

號郵寄宣導函計739家次。

(二)就業服務

1. 109年 1月至6月辦理一般市民求職及廠商求才服務：

(1)109 年 1 月至 6月市民求職服務 3萬 5,089 人次，推介就業 1

萬9,468人次，求職就業率 55.48%。

(2)109 年 1 月至 6月廠商求才提供 6 萬 6,326個職缺數，僱用 3

萬6,372人，求才利用率 54.84%。

(3)為強化偏鄉服務，運用「行動就服車」，主動辦理社區就業巡

迴服務，提供民眾求職登記、工作機會推介媒合及參加職業訓

練課程、就業促進方案等諮詢服務，以機動方式串連大高雄就

業服務網絡。109 年 1 月至 6月總計巡迴 46車次、諮詢服務

1,023人次及協助求職推介 370人次。

(4)109 年 1月至 6月計辦理大、中、小型及單一徵才活動 197場

次，參加廠商1,045家、提供 2萬 8,781個就業機會、投遞履

歷 6,202人次、初步媒合2,875人、初步媒合率 46.36%，有效

增進雇主與求職者媒合成效。

(5)另因嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響，本市109年上半年大型



現場徵才活動無法辦理，本府勞工局因應對策如下：

①採「就業直達車」客製化徵才方式：依據廠商職缺需求，

篩選人才有效推介，並個別通知民眾參與面試，參與人數

控制於 20人內，減少廠商徵才人力時間與成本，提高廠商

與公立就服機構間合作意願，109年 1-6月共辦理15場就

業直達車服務。

②首推視訊面試服務：本府勞工局為兼顧勞資雙方防疫安全

與便利，推出視訊面試，協助徵才廠商與求職者進行視訊

徵才，109年 1月-6月已辦理5場次視訊面試服務。

2.促進青年就業服務

(1)與大專院校合作

   109年 1月至 6月與「高雄師範大學」、「高苑工商」、「高

雄科技大學」、「義守大學」、「中山大學」、「樹德科技大

學」、「正修科技大學」、「輔英科技大學」、「東方設計學

院」及「育英醫專」等高中職暨大專院校合作辦理 66場就業

博覽會、駐點或入班宣導，及時提供 1,298人次青年學子相關

就業、職訓資訊服務。

(2)推動青年就業大贏家計畫

擴大青年認識公立就業服務機構、了解相關業務及政策工具之



運用，並探索自我、發掘興趣所在，109年 4月至 6月共辦理

7場次青年就業大贏家活動，計 228人參與，學員於參與活動

後對公立就服機構資源及自我職涯規劃了解程度皆顯著提升。

(3)配合勞動部辦理「青年跨域就業津貼」、「青年職得好評計

畫」、「青年就業領航計畫」、「青年就業獎勵計畫」及「特

定行業就業獎勵津貼」等方案，強化青年尋職技能及動機，提

升雇主進用意願。

3.辦理就業促進活動

結合轄內各公私部門相關資源辦理「特定對象暨弱勢者就業服務

計畫」，包括就促研習、職場觀摩、成長團體等活動，109 年 1

月至6月計44場、服務806人；因疫情影響，入監就業宣導場次

為13場、服務152人次；並辦理一般失業者適性就促研習、職場

觀摩活動、成長團體共 130場，服務 5,065人次，有效幫助長期

失業者、中高齡、低收及中低收入戶、新移民及更生人等弱勢族

群就業。

4.協助中高齡及高齡者就業

(1)109年 1月至 6月共計服務中高齡者及高齡者求職者 10,787人

次，成功輔導就業 5,567人次，就業率達 51.6%，並運用勞動

部各項就業獎補助工具，協助282位中高齡者及高齡者就業。



(2)辦理「中高齡職務再設計」，109年 1月至 6月計補助 4家廠

商改造中高齡友善職場，協助108位中高齡就業者。

(3)本府勞工局與勞動部南區銀髮人才資源中心協同合作，109年

1月至 6月協助該中心開發2,092位 55歲以上中高齡者及高齡

者人力，1,785個友善職缺促進中高齡者及高齡者就業。

 (三)職業訓練

1.配合產業發展切合就業市場需求，109 年上半年辦理「109 年度

第 1梯次產訓合作職前訓練班」，開辦「食品烘焙」、「美髮設

計師養成」、「地方風味小吃」、「工業自動化工程師」、「輕

食餐飲實務」、「汽機車修護」、「美容彩顏造型」、「水電裝

修實務」等 8 職類訓練班別，總訓練時數 684小時，招訓人數

160人，結訓人數152人。

2.109年 1月至 6月委外辦理「樂活手作米麵食製作班」等 17班失

業者職業訓練，開訓人數504人，結訓人數89人；另補助辦理照

顧服務員職業訓練班等17班，開訓人數584人，結訓人數443人。

3.委外辦理職業訓練，優先錄訓具就保非自願離職身分、就業服務

法所定特定對象身分、新住民等弱勢民眾，其總成績以筆試加口

試成績加權 3％計算。並施行「職能導向之參訓學員遴選機制」，

重篩選且嚴培訓，使學員滿意度、勞保勾稽(就業)率以及訓後就



業率逐年上升。

4.接受勞動部勞動力發展署技能檢定中心委託，辦理全國技術士、

即測即評及發證、專案技能檢定，109 年 1 月至 6 月共計服務

1,392人參加各項技能檢定測驗。

5.為鼓勵受訓學員將所學回饋社會，109 年 1月至 6月共辦理 5場

次公益活動服務項目，包括:長期照顧中心、老人安養中心義剪

等，總計服務250人次。

(四)外籍勞工管理

1.辦理查察、諮詢、違法裁罰及動態管理

(1)藍領外籍勞工查察案件統計(109年 1月至6月)

項目 件數

例行訪查 1,122

入國通報(訪查) 8,052

交辦案件 545

合計 9,719

(2)專業外國人查察案件統計(109年 1月至6月)

項目 件數

例行訪查、交辦案件、其他 503



(3)諮詢服務統計(109年 1月至6月)

項目 件數

法令諮詢 8,306

勞資爭議 816

解約驗證 2,500

合計 11,622

(4)違反就業服務法裁處案件統計(109年 1月至6月)

項目 件數

裁處案件 180

(5)外籍勞工動態管理統計(109年 1月至6月)

項目 件數

接續通報、入國通報 6,661

離境報備、逃逸報備、撤銷報備 4,135

合計 10,796

2.辦理緊急安置、專案訪視、政令宣導及異國文化交流活動

(1)為避免外籍移工於勞資爭議處理期間或雇主因故無法提供食

宿時，提供緊急安置服務，109 年 1 月至 6 月已收容安置

3,010.5人次。

(2)辦理 109年度「社區關懷家庭看護工巡迴服務活動」，分別



於 109 年 5月 27日、6月 14、23日，在本市社區及公園等

外籍移工聚集場所辦理，總計有194人參加。

(3)本府勞工局不定期辦理「外籍移工住宿地點聯合檢查」，

109年 3月 25日結合消防局、經發局、工務局及所屬勞檢處

等本府相關局處，至林園區某外籍移工宿舍檢查，不合格處

並現場開立改善通知單，以維護移工居住權益，確保雇主依

規定提供外國人生活照顧服務。

(4)為利雇主即時尋找符合需求且合法的看護，以減少聘僱非法外

國人擔任看護之情事，本府勞工局已完成「短期照服員資訊平

台」之建置，並利用燈箱廣告、影片及宣導品等多元管道露出

該平台之 QR Code，以有效推廣民眾多加利用。

3.因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情，本府勞工局對移工生活管理機制

之積極作為包括：

(1)依勞動部109年 4月 22日、6月 9日公告之「地方政府辦理新

入境之產業類移工居家檢疫實地查核檢查表」，針對移工生活

管理機制嚴格實施檢查。 截至 109年 6月 30日止，計受理申

請 910件，經初步審查資料不全退件 190件，雇主自行撤回 74

件，須辦理查核 646件，已依相關期程查核報勞動部。

(2)辦理解約驗證或法令諮詢時，加強向雇主、仲介公司及各國籍



移工宣導防疫安全觀念及通報諮詢專線，同時提供一份口罩供

移工配戴，已發放計1,264份。

(3)109年 4月 26日、5月 3、9、17、24日及31日至楠梓加工區、

岡山火車站周邊區域、楠梓火車站及高雄火車站周邊區域，由

熟悉移工母國語言之諮詢員進行走動式面對面防疫宣導，宣導

約 1,800人次。

(4)針對居家檢疫地於本市之移工，通知仲介公司至本府勞工局領

取『防疫關懷包』，隨同４國（印尼、菲律賓、泰國、越南）

文宣及防疫衛教文宣影片強化宣導，總計發放 267份。

(5)依中央疫情指揮中心邊境檢疫組109年 3月 24日第 4次會議決

議，針對 109年 3月 17日下午 4時後至 3月 27日前登機入境

之移工，須以移工母語電話關懷，總計電話關懷 262名移工，

自 6月 16日入境以後之移工，須實地至居家檢疫場所進行訪

視，計關懷訪視44名。五、職業重建

(一)身心障礙者就業權益保障

1.定額進用

本市定額進用身心障礙者概況(統計至109年 6月止)   

項目別 總計 公立機關(構) 私立機關(構)



合

計

機關 學校

公營企

業

合計 學校 團體 民營

義務

機關

構數

合計

1,78

0

523 161 293 69 1,257 24 39 1,194

獎勵 910 224 89 109 26 686 13 21 652

足額 778 295 68 184 43 483 10 13 460

不足

額

92 4 4 0 0 88 1 5 82

法定應進用不
足人數 109 108 5 5 0 0 103 1 6

備　註

法定應進用5,681人，實際已進用8,726人，法定應進用未

足數109人。

2.超額進用獎勵

108年至109年受理申請超額進用獎勵金情形如下：

          項

目

獎勵期間

核定獎勵廠

商(家次)

獎勵人數

(人次)

獎勵金額

(元)

備註

108年第 3季 26 236 1,180,000 超額獎勵金受理申

請期間為每季結束108年第 4季 36 260 1,300,000



後兩個月內

109年第 1季 38 264 1,320,000

109年第 2季 - - - 受理申請中

(二)身心障礙者就業促進

1.職業重建個案管理

109年 1月至6月新開案人數計259人，累積服務個案人數680人。

2.職業輔導評量

109年 1月至 6月計完成52案身心障礙者評量及報告，依個案需

求及運用評量結果轉介支持性、庇護性就業或職業訓練等服務。

3.職業技能養成訓練(109年 1月至6月)

(1)自辦

   日間養成職業訓練

109年電腦資訊、創意設計職類及第一梯次清潔洗車職類共開

設9班，第一梯次清潔洗車職類於 109年 7月 10日結訓。

(2)委辦

日間養成職業訓練：109 年共開辦 6職類班於 109 年 3月至 7

月陸續開訓，計招收 85名學員。

第二專長(進修)職業訓練：109年共開辦 6職類班於 109 年 4

月至8月陸續開訓，計招收 60名學員。



個別職能養成計畫：109 年共開辦 2班，分別於 109 年 5月、

6月開訓，計招收 14名學員。

4.支持性就業

(1)結合民間身障福利團體資源，109年 1月至 6月自、委辦就

業服務，計提供身心障礙者支持性就業服務 625人，其中新

開案數 269人、推介成功 240 人、穩定就業三個月以上 114

人。

(2)為提高偏鄉身心障礙者就業率，辦理「本市關懷偏鄉身心障

礙者就業服務計畫」，109年 1月至 6月開案人數16人、推

介成功 18人。

5.庇護性就業服務

(1)109年本市計有9家庇護工場，提供 148名庇護性就業者及7

名職場見習者工作機會。

(2)為強化庇護工場會計帳務管理，健全財務制度，本府勞工局

於 109年 4月 8、15、16、22、23日完成 9家庇護工場財務

稽核工作，共有一家工場、美味佳餐坊、喜憨兒創作料理庇

護商店與折翼天使庇護工場等 4家庇護工場獲得優等，餘 5

家庇護工場獲得甲等。

(3) 為行銷庇護商品，本府勞工局委託鮮奇樂整合行銷有限公



司辦理「2020 提升高雄市庇護工場營運銷售及產品推廣計

畫」，於 109 年 5月 15日起至 9月 26日止在本市庇護工場

消費滿 300 元，即贈送保庇刮刮卡乙張，有機會刮中 10.2

吋 IPad等好獎，共有 1,480個獎項，期透過行銷活動刺激

買氣，創造銷售話題，帶動庇護工場營運銷售額。

(4)為協助庇護工場因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情，在行政費上增

額撥給防疫行政費用(人事費百分之二點五，約 38 萬元)，補

助各庇護工場用於購買防疫用品費用(如:口罩、耳溫槍、酒精

等)。此外，配合勞動部勞動力發展署放寬提高庇護工場房屋、

土地或車輛租金補助金額，補貼房租租金100%，上限 4萬元，

最長補助6個月，共補助一家工場等6庇護工場52萬 1,172元，

二項補助合計90萬 5,144元，以協助庇護工場度難關。

6.職務再設計服務

109年 1月至6月計核准 46件，核准補助金額138萬 4,358元。

7.創業輔導

(1)109年辦理「109用心良品品牌進擊 2.0計畫」，共輔導11位

身心障礙創業者，1-6月營運總績效達 3萬 5,679元。

(2)109 年 1月至 6月身障者自力更生創業補助核准 6件，補助金

額共計27萬 7,430元。



8.視障服務

(1)截至109年 6月止，轄內計有按摩師 287人、按摩小棧 15處、

按摩院所 68 家，並擬定 109 年按摩師電話關懷服務調查項

目，預計下半年電訪關懷，了解按摩師需求與現況。

(2)推動視障按摩服務據點新設及經營輔導補助計畫，提供經費

補助，協助視障按摩師改善服務據點，109年上半年受理申

請案件 2案，核定補助2案，補助金額40萬元，尚餘補助金

額60萬元，下半年擇期開放第二梯次申請。

(3)提升視障按摩師服務品質及企業進用職場應具備之專業素養，

109年上半年辦理 2場次企業進用職前教育訓練，對成為受

僱按摩師應具備之職場倫理及工作態度有所了解，另辦理 4

場次按摩業經營管理相關課程，強化視障按摩師本職技能。

累積參與學員計112人次。

(4)職業重建服務與多元職類開發：

為增進視障者創業知能，提升創業信心，109年辦理2場次創

業分享講座，由實務視障創業者擔任講座，分享創業經驗及

心路歷程，總計參與人次10人次。

為讓視障者熟悉社群媒體基本概念，有助視障者運用於自我行

銷，增加產品及服務曝光度，109年辦理 5場次視障者社群



媒體教學課程，總計服務視障者 30人次。

109年度進用 4名視障電服員，提供視障者職場工作機會，累

積工作經驗。

(5)推廣行銷視障按摩：

   辦理「109年度就 eye睛彩行銷計畫」，拍攝一部視障按摩

正面形象影片，吸引民眾對視障按摩好奇，誘發了解視障按

摩的興趣，為激起民眾觀看影片動機，辦理2波看影片抽好

禮活動，累計參與民眾9,433人次，影片累積觀看數已近 10

萬人次；另規劃免費按摩體驗活動，拉近民眾與視障按摩距

離，上半年受嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響，活動將延至 8-

9月間辦理。

六、勞工福利

(一)辦理勞工職業災害慰問及職災勞工個案主動服務

1.109年 1月至6月勞工職業災害慰問金核發案件統計表

      類別

預算

職災死亡

(10~30萬)

職災失能

1-5級

(3萬)

職災失能

6-10級

(2萬)

職災失能

11-15級

(1萬)

總計

(萬元)

件數 金額 件數 金額件數 金額件數 金額 件數 金額



23,048,000元 35 680 10 30 27 54 39 39 111 803

備註：109年上半年有 1位勞工認定為 11-15 級，發給 1 萬，而後因傷勢
嚴重又認定等級升為 6-10 級，因前已發給 1 萬，再補發 1萬，該名勞工
列計為6-10級，補助金共計2萬。

2.職業災害勞工個案管理服務

(1)配合勞動部職業安全衛生署推動職業災害勞工個案主動服務

計畫，109 年 1月至 6月服務 484 位個案，提供職災勞工及

家屬心理支持與社會適應。

(2)主動關懷職災個案並提供諮詢，109 年 1 月至 6 月計服務

3,670人次。

3.勞工租賃住宅

為加強各項勞工福利改善勞工生活，本府勞工局經管 174戶勞工

租賃住宅，提供本市無住屋勞工物美價廉租住，解決低收入勞工

居住問題。

(二)勞工住宿與場地租借服務

1.澄清會館

(1)「高雄市勞工教育生活中心澄清會館 ROT案」自 104 年 12 月

18日起委由樺澄開發股份有限公司參與公共建設整建與營運，

106年 12月 19日完成整建，更名為樺舍商旅高雄館正式營運

提供澄清湖特區觀光住宿服務、大型會議研習場地及藝文表演



空間，惟本案於 109 年 2月 26日因樺澄開發股份有限公司重

大違約提前終止投資契約。

(2)本案後續將辦理「高雄市勞工教育生活中心澄清會館 OT案」，

期望透過民間參與公共建設，運用民間創意及資源，充分活化

澄清會館空間，提升公共服務水準，促進地方發展及落實勞工

福利政策。

2.獅甲會館

109年 1月至 6月場地租借共計服務 4,066人次，租金收入 20萬

6,250元；住宿服務共計4,433人次、住宿收入113萬 8,445元。

七、勞工博物館營運

(一)勞動議題展覽

1.勞工博物館以高雄勞動、產業發展歷史及各年代之代表性產業勞

動者生命經驗為主軸，辦理勞動相關議題特展及常設展， 109年

1月至6月共計8,074人次參觀。

2.爭取文化部 108-109 年度「前瞻基礎建設計畫-博物館及地方文

化館升級計畫」博物館與地方文化館提升計畫，109年經文化部

核定補助經常門 108萬元，本府配合款 46萬 2,857元，辦理友善

平權–心南向交流營、《工會ㄟ故事，咱自己說》系列展覽計畫、

移展攤車設計及典藏數位化-勞動文物數位加值計畫。



(二)推出移工動畫製作讓勞動教育向下札根

108 年辦理「勞動部 108年就安基金移工繪本計畫」，成功扭轉勞

動議題敘事方式，以創新手法及多語版本將移工議題推廣至社會大

眾，於多個新聞媒體及東南亞社群曝光，促進友善平權。因此為將

108 年度製作之繪本故事更廣為宣傳至網路世界，將原繪本故事製

作為動畫影片，於網路平台上播映，吸引更多觀看族群，理解移工

議題，109 年爭取勞動部就安基金補助 188萬元，辦理「世界的新

世界」移工動畫製作計畫。


