
高雄市政府民政局106年度施政績效成果報告



重要施政項目 執　　行　　成　　果    與    效    益

壹、區里行政

一、區政監督及輔

導

(一)辦理優質區里

人力培能訓練

(二)落實走動式服

務

(三)主動發掘待援

個案

(四)推動婦女社會

參與業務，鼓

勵女性參與公

共事務

1.辦理區長策勵營

為提昇區長區政治理能力，於106年 12月 28-29日於屏東縣辦理

「區長策勵營」，參加對象為35區區公所區長(原住民區除外)。

2.辦理區公所主管講習

為提昇區公所各級主管專業知能，於106年 4月 21日假市府人力

發展中心辦理「區公所主管人員班」，參訓對象為區公所主任秘

書、課長、秘書、視導及秘書室主任等共100人，課程內容為

「網路公開輿情分析」及「應用民意調查於公共治理」。

3.辦理里幹事業務講習

為提昇里幹事服務效能，於106年 6月 16日假市府公務人力發展

中心辦理「區里公務人力基礎班」，共80人參訓，課程內容為

「家庭訪視技巧」及「傾聽與溝通技巧」。

為加強里幹事正確服務觀念，提升服務效能，督導各區公所里幹事

深入基層主動發掘問題，以落實走動式服務。106年 1月至 12月，

總計市容查報 5,244 件、民意反映 294件，均由各區公所逐一列管

並函請市府各主管機關處理、回復。

1.為主動解決社會弱勢、急難等亟待援助個案，督導各區公所里幹

事實施家戶訪問，主動發掘待援個案，並透過社會福利、衛政系

統給予必要之扶助及救助。106年 1月至 12月底止，主動發掘個

案合計15,553件次。

2.自 98年起，由社工員、衛生單位人員不定期參與各區里幹事會議，

交換資訊並建立業務窗口聯繫網絡，俾建立各區公所里幹事與社

會局社工員、衛生局人員雙向溝通及宣導政令之管道。

1.擴展婦女社會參與的理念，全面成立婦參小組

為持續鼓勵更多婦女朋友積極參與公共事務與市政之推行，本市

35區區公所(原民區除外)成立婦女社會參與促進小組，第 4屆委

員共計560人(男性209人、女性 351人)。106年度各區公所共辦

理 439場次婦女社會參與活動，其中社會參與類 271場次，性別

意識與婦女成長課程132場次，特色方案36場次。

2.106年婦參重點工作「婦幼友善安全空間檢視」

(1)為落實推動婦女

參與公共事務，

各區公所展開婦

幼友善安全生活

內政部核定補助前瞻基礎建設計畫(耐震評估補強)彙整表

初評 詳評 補強 廣播系統 合計

件數 20件 9件 21件 1件 51件

補助
經費
(元)

107,100 4,085,000 98,340,000 74,000 102,606,100




