
高雄市政府勞工局104年度施政績效成果報告



重要施政項目 執　　行　　成　　果　　與　　效　　益

壹、勞工組訓及教育輔導

一、勞工組訓

(一)加強輔導工會

組織

(二)模範勞工選拔

及表揚

1.輔導本市各類型工會發展及協助籌組工會

(1)為健全工會組織功能，運用各級工會會議場合加強宣導，並

指派專責人員加強輔導工會運作。

(2)協助本市勞工依工會法第 11條規定籌組工會，104年度成立4

家企業工會：鋼堡科技股份有限公司企業工會、中宇環保工程

股份有限公司企業工會、高群裝卸股份有限公司企業工會、臺

灣港務股份有限公司關係企業工會。3家職業工會：高雄市民

俗鬆筋服務人員職業工會、高雄市企劃專案從業人員職業工會

高雄市廟宇剪粘人員工會。4家產業工會: 台灣文化創意產業

工會、高雄市石油產業工會、台灣長期照顧服務產業工會及中

華網路行銷教育推廣產業工會。共計輔導籌組11家工會成立。

2.加強督導本市現有各產職業工會，確實發揮組織功能。

(1)為了解本市各級工會運作情形，適時解決工會各項爭議，由

本府指派相關人員列席本市各級工會會議。104年度輔導本市

各級工會召開會員（代表）大會680會次、理事會2,081會次

監事會1,925會次，合計4,686會次。

(2)督導本市各級產職企工會按季填報會員動態統計表，另勞工

局自行開發建置工會網路資訊管理系統，輔導各工會於系統

建置基本資料、線上申請法定會議及上傳各項會議紀錄，俾以

掌握工會組織概況，至104年 12月底，已有858家工會使用。

(3)積極輔導未運作工會歩入常軌，達到精進工會組織業務輔導

成效。

3.辦理本市104年績優工會會務評鑑

104年績優工會計有77家企、產、職業工會向本府提出參選，經初

評、實地評鑑及總評會議程序，評選出績優工會37家及勤進工會

3家，預定於105年五一勞動活動系列中公開表揚。

辦理本市104年模範勞工選拔及表揚業務

1.本府研訂「高雄市104年模範勞工選拔及表揚實施計畫」及選拔標

準，由本府勞工局成立評選委員會，決定本市 104年度模範勞工

55名當選名單。

2.於 104年 4月 26日假高雄展覽館辦理「高雄市 104年模範勞工表

揚活動」，由陳菊市長親臨授獎，並與模範勞工合影留念。

3.於 104年 9月 14日至18日假北越地區辦理「高雄市104年模範勞

工國外旅遊活動」，模範勞工及眷屬共計70人參加，活動圓滿順

利，成效良好。

補助各級工會組織辦理勞工教育計畫或活動

1.為輔導各級工會辦理勞工教育訓練，加強政府與本市各級工會間

之互動關係及達成業務政令之宣導，104年度辦理「輔導工會組織

辦理勞工教育訓練活動宣導會」，計有400人參加，成效頗佳。




