
高雄市立空中大學101年度施政績效成果報告

	重要施政項目
	執　　行　　成　　果   與    效    益

	1、 教學研究及訓輔

一、推動教務行政
(一)積極招生、拓展生源，持續推動終身學習與繼續教育理念，致力成為實用幸福的社教大學
(二)提升學生學習成效、健全教務行政
(三)規劃審議優質課程
(四)設置認證課程
(五)校務發展法制化
(六)發行城市智庫電子報及臺灣時報專欄合作

二、提升奬勵研究
(一)新住民學習資源埠、城市相關議題業務
(二)奬勵教師學術研究
(三)出版城市學叢書
三、製作遠距教學媒體
(一)提升城市開放大學數位學習平台功能
(二)製作廣播教學節目
(三)錄製電視教學節目
(四)教師自製網路課程
四、落實學生輔導
(一)輔導、補助及擴充市立空大學生社團及各項自治組織
(二)學生輔導、諮商服務
(三)提供各項奬學金奬勵、輔助優異及特殊教育學生及提供工讀計畫
(四)推動志願服務工作
(五)學生輔導業務法制化
(六)提供就學費用減免、保障弱勢族群受教權益
五、加強資訊安全管理
2、 建教合作計畫
推動產學合作計畫
3、 推廣教育計畫
一、籌辦各種職業訓練專班
二、參與各項公、民營機構之產學合作與教育訓練專案
4、 其他教學及活動計畫
一、校務發展基金捐贈計畫
二、刊物編撰落實學校與學生間訊息傳遞
5、 一般建築及設備計畫
校園現代化工程
陸、行政管理
一、提升人力資源管理
二、改善行政效能及服務品質
	1.訂定招生人數量化目標，定期檢核校務經營績效
近3年來，市立空大每學期在校學習學生人數由2,500多人成長至近2,800人，101年整年（含99-2學期、99學年暑期、100-1學期）在校學習學生達6,500人次以上，亦較100年在校學習人次成長。新生人數亦由100年1,200多人成長至101年1,300多人。
2.組織招生團隊，積極拓展招生業務
(1)101年5月份積極參與高雄市及屏東地區高中職及進修部，透過大學博覽會、到班宣導及週會演講行銷市立空大招生活動，共12個場次，宣導3,830人。
(2)101年6月份積極參與高雄市政府體育處主辦之「2012高雄市 端午國際龍舟邀請賽」設攤活動，行銷學校招生。
(3)101年7月至9月份爭取聯合報系於高雄夢時代展場主辦策展之「會動的清明上河圖」免費大型活動設攤，增進市立空大招生行銷之 宣導，參觀展場人次共計51萬人。
(4)101年11月份接待松年大學德生分校學員120人蒞校參訪，為   長青族繼續進修提供良好的學習管道與機會。
(5)建置完成網路報名與現場報名雙軌服務機制，運用多元媒體策略，配合定點招生說明會、記者會、活動宣傳等主動積極策略，行銷市立空大，傳遞市立空大優勢與利基，積極拓展招生業務。

1.落實期中預警，施測學習問卷，提高學習成效
(1)每學期對期中評量成績不及格之學生提出預警，輔以各學系進行輔導措施。
(2)針對每學期每一科目施測教師教學評鑑問卷以了解教師授課與 課程品質的滿意程度，為學生提供學習自我反思與成效檢核，不僅供教師教學改進參考，亦提昇教學績效、強化師生教學互動。每學期問卷填答率多達七成以上。
(3)為檢核畢業生學習成效，達成畢業時應具備之基本素養與核心能力，每學期畢業生問卷施測填答率達九成以上，學習成效平均得分亦達80分以上。
2.簡化學生申辦文件流程，學籍檔案電腦化管理
學生各類校務相關證明文件均可透過網路下載表格，並提供現場、郵寄多元管道申辦服務。學生學籍資料數位化已達九成以上完成率。
1.因應學生及時勢需求，開設課程相當多元化、豐富化及實用性，俾以落實城市開放大學的終身學習使命。

2.101年度(含100-2、100暑期、101-1學期)大、小面授開設449科目，572個班級，開設課程如下：

(1) 100-2學期開設190科、247個班級，計有2,779個學生選課。

(2)100暑期開設64科、75個班級，計有1,001個學生選課。

(3)101-1學期開設195科、250個班級，計有2,773個學生選課。
為有效運用教學資源、擴展學生學習領域，提升學生就業競爭力並鼓勵學生有系統的修習跨領域特定課程，增加多元學習之機會，98-1學期起規劃設置「認證課程」，101年度認證課程選課人數計有2,186人次。
1.健全校務發展評鑑機制

(1)高雄市立空中大學教師評鑑辦法
(101.5.9高雄市立空中大學第7次行政會議修正，101.10.11高雄市立空中大學第12次行政會議修正，101.12.13高雄市立空中大學101學年度第1學期第1次校務會議修正第二、六、七、八及十一條條文)
(2)高雄市立空中大學自我評鑑實施辦法
(101.03.21高雄市立空中大學第4次行政會議修正，101.04.23高雄市立空中大學100學年第二學期第2次校務會議修正)
(3)高雄市立空中大學教師教學評鑑問卷
(101.03.21高雄市立空中大學第4次行政會議修正，101.04.23高雄市立空中大學100學年第二學期第2次校務會議修正)
1.每月發行兩次電子報，內容包含城市治理新知、城市治理新動態、國際城市瞭望與城市論壇等主題，並開放各界投稿，本電子報發行101年度共發行25期，訂閱人數約計10,000人。

2.與臺灣時報合作於每週二刊載「城市智庫論壇」報紙專欄文章，由市立空大專兼任教師發表城市學治理與發展議題專論，101年度共計發表52篇。

1.經營城市學堂，提升新住民學習資源埠
於高雄捷運美麗島站設立一學習據點「城市學堂」，此為市立空大擴張服務境界，也為市民、城市新住民、城市自由行學習者提供一個城市之公益的、學習的資源服務中心。一般民眾都可以透過市立空大規劃的各類學習課程，體現終身學習的樂趣；城市新住民可以透過學堂內的網路知識平台，與母國學習資源互通信息，保障新住民的學習權、滿足新住民的學習需求。
2.相關議題業務
(1)於101年加入亞洲開放大學協會(AAOU)，有助於提升市立空大國際能見度及加強與其他國家學術機構之學術交流。
(2)為促進兩岸學術交流，於101年1月9日舉辦2012總統大選與台海兩岸關係發展--南方觀點座談會，特別邀請上海交通大學國際與公共事務學院教授兼學術委員會副主任、臺灣研究中心執行主任林岡教授等5位學者與會進行觀點交流。
(3)於101年2月9日協助本府接待韓國光州代表團Mr.Won Jong-chan(元鍾贊),、Mr. Kim Byoung-gyu(金秉奎)及Mr.Lee Jae-wook(李在旭)等3人訪高行程。
(4)於101年2月21日至2月24日參加由市立空大姐妹校國立菲律賓大學-空中大學(UPOU)在菲律賓馬尼拉市舉辦之「2012 第一屆開放及遠距e化學習國際研討會」(1st International Conference on Open and Distance e-Learning:Creating Spaces and Possibilities, 簡稱 ICODeL)。透過參加本次學術研討會之連結，加速推動市立空大與國際接軌，及瞭解目前世界遠距教學現況與發展趨勢，並與各國與會學者進行學術交流，以達到另類城市外交及提升國際能見度。
(5)於101年4月13日至4月20日協助辦理國際人權工作坊(PDHRE)及接待講座Robert Kesten工作。
(6)於101年4月27日至5月3日辦理兩岸三地城市研究學者專家代表團參加「第五屆城市學研究學術研討會」暨高雄城市見學活動。邀請城市學研究相關領域國際學者專家嚴志蘭(福建省委黨校社會發展研究所副教授)、陳先才(廈門大學臺灣研究院副教授)、張衛良(杭州師範大學城市學研究所教授)、陶俊(杭州國際城市學研究中心助理研究員)、陳益益(杭州國際城市學研究中心助理研究員)、林文億(香港城市大學)等人來台參加「第五屆城市學研究學術研討會」以及由市立空大主辦之一系列「城市見學」活動，透過深入瞭解高雄城市發展情形，共同邁向國際學術資源共享及促進國際學術交流。
(7)於101年6月4日至6月8日辦理國立菲律賓大學-空中大學(UPOU)訪問學者Jean A. Saludadez高雄城市見學活動暨駐校研究活動。邀請UPOU訪問學者Jean A.Saludadez來台進行學術交流，以便深入瞭解市立空大在線上課程及遠距教學上之運作；另透過城市見學活動，進一步瞭解高雄城市發展及推動成人教育之現況，俾利雙方後續推動遠距教學及成人教育之交流合作事務。
(8)於101年6月13日辦理2012廈門城市職業學院訪台教育考察活動。代表團成員包括潘世平(廈門城市職業學院書記)、趙麗(廈門城市職業學院副院長)、吳承佳(廈門城市職業學院副主任)、曹紹煉(廈門城市職業學院副主任)、張暉(廈門城市職業學院副處長)、林美侖(廈門城市職業學院教學業務主管)、胡玲(廈門城市職業學院專案主管)等人，透過與該校之互動，促進兩岸學術單位之學術交流。
(9)於101年10月16日至20日參加在日本千葉舉行之2012亞洲開放大學(AAOU)年會暨學術研討會，透過參加AAOU年會暨學術研討會之連結，加速推動市立空大與國際接軌，及瞭解目前世界遠距教育現況與發展趨勢，並與各國與會學者進行學術交流，以達到另類城市外交及提升國際能見度。市立空大何妤蓁助理教授並與姊妹校國立菲律賓大學-空中大學助理教授Jean A. Saludadez共同於會中發表論文"Agents in the Accomplishment of Open and Distance Learning by Two Open Universities".
 (10)與國立空中大學於101年11月30日至12月1日合作辦理「2012遠距教育國際學術研討會」(2012 Open and Distance Learning Conference: Trends and Challenges)，邀請新加坡SIM大學Hee Kiat Cheong校長、日本放送大學岡部洋一(Yoichi Okabe)校長及日本放送大學二宮皓Akira Ninomiya副校長與會及進行專題演講。市立空大研發處代理處長許文英助理教授及法政學系系主任李福隆副教授分別發表「超域跨界：開放遠距終身人權教育學習概念模式建構」及「遠距法治教育與民事財產法律課程教學—以高雄市立空中大學為例」論文並擔任評論人及專題與談人。
(11)市立空大張惠博校長與本府環境保護局陳居豐副局長共同代表本市出席於101年11月26日至12月7日在卡達杜哈召開之「聯合國氣候變遷綱要公約締約國大會(UNFCCC COP18)」，期盼藉本次會議取得科學務實、政治及經濟可行共識，作為下一階段全球氣候政策方針。同時，以全球觀點來推動「成本有效及最低成本」因應策略，不僅能落實環保永續，建立起清潔能源體系，也能帶動綠色新證契機。
(12)於101年12月17日至21日赴香港城市大學、香港大學、香港公開大學，以及杭州師範大學城市學研究所進行遠距教學及城市學研究學術交流座談，並分別以「終身學習公民素養培育與城市永續發展」、「城市新移民創能培育及多元文化融合契機-美麗島城市新住民創能中心」及「城市遠距終身學習教育」為題發表論文。香港城市大學、香港大學、香港公開大學，以及杭州師範大學城市學研究所進行遠距教學及城市學研究學術交流座談，並分別以「終身學習公民素養培育與城市永續發展」、「城市新移民創能培育及多元文化融合契機-美麗島城市新住民創能中心」及「城市遠距終身學習教育」為題發表論文。
1.建全奬勵教師學術研究法制化工作
(1)南區研究倫理聯盟合作協議
(101.01.12高雄市立空中大學100學年度第1學期第3次校務會議通過)
(2)高雄市立空中大學教師發表學術期刊之論文掛名處理原則
(101.02.08高雄市立空中大學101年第2次行政會議通過)
(3)高雄市立空中大學產學合作實施要點
(101.06.06高雄市立空中大學第8次行政會議通過，101.12.13高雄市立空中大學101學年度第1學期第1次校務會議通過)
(4)高雄市立空中大學產學合作經費收支管理要點
(101.07.18高雄市立空中大學第9次行政會議通過，101.12.13高雄市立空中大學101學年度第1學期第1次校務會議通過)
(5)高雄市立空中大學教師發表學術期刊之論文掛名處理原則
(101.02.08高雄市立空中大學101年第2次行政會議通過)
(6)高雄市立空中大學推動國科會專題研究計畫研究倫理審查作業辦法
(101.03.21高雄市立空中大學第4次行政會議通過，101.04.23高雄市立空中大學100學年第二學期第2次校務會議通過)
(7)高雄市立空中大學研究發展成果及技術移轉管理要點
(101.10.23高雄市立空中大學第12次行政會議通過，101.12.13高雄市立空中大學101學年度第1學期第1次校務會議通過)
2.教師卓越研究與專業表現-研究委託補助計畫
(1)行政院國家科學委員會補助市立空大通識教育中心許文英助理教授執行「地方人權保障建制比較研究暨資料庫建構計畫」。執行期間自100年8月1日起至101年7月31日止，計畫經費共計302,000元整。
(2)行政院國家科學委員會補助市立空大文化藝術學系徐文琴教授執行「清朝康熙至嘉慶時期蘇州版畫「仕女圖」之研究－－風格、演變及脈絡」專題計畫。執行期間自101年8月1日起至102年7月31日止，計畫經費共計484,000元整。

(3)行政院國家科學委員會補助市立空大法政學系李福隆副教授指導學生陳致堯執行大專生專題研究計畫「論無過失醫療責任社會保險制度之建構」。執行期間自101年7月1日起至102年2月28日止，計畫經費共計47,000元整。
(4)教育部補助市立空大通識教育中心許文英助理教授執行「101學年度第1學期公民核心能力課程改進計畫-公民核心能力課群發展計畫(A類)-都市(城市)人權」。執行期間自101年8月1日起至102年1月31日止，計畫經費共計199,800元整。

(5)教育部補助市立空大外國語文學系何妤蓁助理教授執行「101學年度第1學期公民核心能力課程改進計畫-公民核心能力課群發展計畫(A類)-多元性別閱讀」。執行期間自101年8月1日起至102年1月31日止，計畫經費共計154,700元整。

(6)教育部補助市立空大通識教育中心黃明虹助理教授執行「101學年度第1學期公民核心能力課程改進計畫-公民核心能力課群發展計畫(A類)-城市美學」。執行期間自101年8月1日起至102年1月31日止，計畫經費共計180,500元整。

(7)內政部補助市立空大外國語文學系何妤蓁助理教授辦理「幸福花嫁-時尚彩妝師培訓班」。執行期間自101年12月3日起至102年1月28日止，計畫經費共計143,120元整。

(8)本府社會局補助市立空大通識教育中心許文英助理教授執行「高雄市推動社區發展工作-人權城市宣導推廣專案服務計畫」。執行期間自101年1月1日起至101年12月31日止，計畫經費共計300,000元整。

(9)本府海洋局補助市立空大通識教育中心吳英明教授行政協助「101年度高雄市海洋環境教育整合計畫」。執行期間自101年8月1日起至101年12月10日止，計畫經費共計800,000元整。

(10)本府都市發展局補助市立空大通識教育中心吳英明教授行政協助「高雄市101年度社區規劃師駐地輔導計畫(南高雄社區輔導)」。執行期間自101年4月16日起至102年1月31日止，計畫經費共計4,000,000元整。
(11)本府社會局行政委託市立空大通識教育中心許文英助理教授執行「人權學堂」計畫。執行期間自101年1月1日起至101年12月31日止，計畫經費共計1,610,000元整。
(12)本府觀光局行政委託市立空大學習指導中心辦理「101年度高雄市美麗島旅遊服務中心委託經營管理」。執行期間自101年1月1日起至101年12月31日止，計畫經費共計850,477元整。
(13)本市公共汽車管理處勞務採購市立空大工商管理學系李文魁副教授執行「水陸兩用車人力發展及相關專業服務案」。執行期間自100年7月15日起至101年8月14日止，計畫經費共計2,500,000元整。

(14)臺北市政府民政局勞務採購市立空大通識教育中心許文英助理教授執行「臺北市同志權益保障制度之研究」。執行期間自101年5月7日起至101年12月28日止，計畫經費共計750,000元整。

(15)本府海洋局委託市立空大行政協助「101年度高雄市海洋環境教育合計畫」，本案計畫主持人：吳英明教授；協同主持人：高義展助理教授、張智勇助理教授。執行期間自101年8月1日起至101年12月10日止，經費共計新台幣80萬元。

(16)本府都市發展局委託市立空大行政協助「高雄市101年度社區規劃師駐地輔導計畫(南高雄社區輔導)」，本案計畫主持人：吳英明教授 ；共同主持人：吳欣穎助理教授。執行期間自101年4月16日起至101年12月31日止，計畫經費共計400萬元。

101年3月及9月出版《城市學學刊》第三卷第一期及第三卷第二期，各收錄4篇通過雙向匿名審查研究論文及1篇中、英文《城市評論》縣市首長專訪特稿。
市立空大提供親和易用的同步及非同步數位學習平台：提供教師多元上課模式（可採同步視訊教學或非同步數位學習），使教師教學模式更為多元，學生學習更為便利。
1.101年度（包含100學年度第2學期暨101學年度第1學期）廣播教學節目系委託專業人員錄製，其概況如下：


(1)100學年度第2學期錄製14科目，共612講次。
(2)101學年度第1學期錄製10科目，共450講次。
2.廣播教學委託播放
  (1)高雄廣播電台：AM1089千赫、FM 94.3兆赫每週共播出43節。
  (2)教育電台高雄分台高屏地區：FM101.7兆赫、嘉南地區：FM107.7兆赫；每週播出14節。
1.市立空大電視教學節目亦委由專業人員錄製，其錄製概況如下：
  (1)100學年度第2學期錄製5科目，共180講次。
  (2)101學年度第1學期錄製4科目，共144講次。
2.市立空大電視教學節目委由
  (1)高雄市有線電視公益頻道03委由慶聯統籌播出。
  (2)屏東縣有線電視公益頻道03-觀昇、屏南共二家播出。
1.市立空大網路教學課程錄製情形：由學校提供錄製設備和購置錄製軟體，教師自行錄製網路課程，101年度錄製情形如下：
  (1)100學年度第2學期錄製42科目，共2,016講次。
  (2)101學年度第1學期錄製43科目，共2,052講次。
2.為確保教師自製教學節目之製作品質，特訂有「高雄市立空中大學網路課程錄製注意事項」，以確保品質之一致性。
市立空大輔導學生成立社團及校友總會活動運作情形： 

1.市立空大每年定期辦理社團幹部研習活動，藉由活動培訓幹部領導統御、社團團隊合作精神，聽取社團幹部意見，凝聚學生與學校之向心力和認同感。今年於11月30日舉辦幹部研習營，聽取學生希望其在校生涯需要輔導協助之處。提供學生幹部與各學系之師生座談機會，以期盼學生在校期間能樂於學習、安心學習。
2.六大學系學會：（1）法政學系、（2）工商管理學系、（3）外國語文學系、（4）文化藝術學系、（5）大眾傳播學系、（6）科技管理學系。 

3.社團：有志工社、新聞社、美術社〃〃等20個社團。 

4.設立校友總會加強與校友連繫工作。 

5.各學會、社團、校友總會等自治團體，每學期舉辦各種活動由學校 酌予補助。
辦理輔導教學講座及活動： 

1.辦理「安心100伴讀」計劃：為輔導新住民學生、單親家庭學生能在校安心學習，於大面授期間辦理「安心100伴讀」活動，邀請熱心志工擔任老師，教導兒童美術、書法、勞作等才藝活動，讓新住民學生、單親家庭學生能夠安心上課學習，並協助學生擁有正向積極的人生觀，快樂開朗面對生活挑戰。 

2.推動「性別平等教育」宣導：利用學校幹部訓練營及大面授上課 日，辦理「性別平等教育」宣導活動。輔導學生認識性別平等相關常識，以落實推動校園性別平等環境。 

3.辦理心理師駐點服務：輔導心靈創傷學生走向正面，於100年6月18日起聘請臨床心理師陳葵螢先生定時駐校服務。 

4.辦理「生命教育」宣導：利用學校大面授上課日，邀請創世基金會社工人員至市立空大宣導生命的可貴，期盼學生藉由活動內容的啟發，能學習以希望、信心、慈愛、智慧去處理生命的難題。 

5.辦理「健康100」活動：分別於9月26日、10月3日、10月17日、10月24日及10月31日，學校與小港衛生所合辦「健康100」  宣導活動。加強宣導戒菸服務，鼓勵吸菸族群使用戒菸門診及戒  菸專線等，由健康專業人員施與合宜的衛教與指導，協助吸菸民眾成功戒菸。
獎學金、助學金及工讀生業務辦理情形成果如下： 

1.為獎勵市立空大傑出成就或特殊學習學生，訂定學生獎學金設置要點，101年度計有：（1）獎勵學生參加研究所考試，計有學生4人准予核發獎學金，每人核發1500元。（2）減輕身心障礙子女生活負擔，計有1人學生准予核發獎學金，每人核發5仟元。（3）學生因病住院慰問，辦理急難慰問計有1人准予核發，每人核發3仟元。（4）獎勵學生參加國家考試，合計有學生12人參加領隊導遊人員考試及格提出申請獎學金，每人核發新台幣3,000元以玆鼓勵。 

招募志工、召開志工幹部會議、辦理i-Center志工服務訓練活動、協助學校各項大型活動服務、協助小港旅遊資訊服務中心之遊客服務，提供市民、城市自由行學習旅遊者和社區居民一個完整且多元的學習服務站；並輔導志工在參與服務的過程中獲得個人成長，發揚志願服務的美德，展現出高雄友善幸福的城市，行銷高雄。
修正「高雄市立空中大學性別平等教育委員會設置要點」、「高雄市立空中大學學生獎懲辦法」、「高雄市立空中大學學生獎學金設置要點」，「高雄市立空中大學學生急難慰問金實施要點」，以使學校能順利推展學生輔導相關業務。 

1.重視中高年齡及弱勢族群就學權益，提供特殊生學雜費減免優惠，實現受教機會均等理念
(1)配合中央於101年1月修訂完成之「低收入戶學生及中低收入

  戶學生就讀高級中等以上學校學雜費減免辦法」，市立空大就學費用

  減免對象除原65歲以上國民、原住民、低收入戶、身心障礙者
  暨子女入學者等多類學生外，自101年起新增中低收入乙類。

(2)統計101年度（100-2學期加101-1學期）特殊身分學生學費優待減免人數共計997人次，101年度學雜費減免優惠金額達980多萬元。約占101年學雜費收入的二成（19.4%）。

2.積極爭取本府與議會支持，自100年度起每年增加補助500萬元，以保障弱勢學生受教權。
3.為鼓勵收容人終身學習及自我成長，市立空大配合高地區監獄教化科開設大學部課程供收容人選修，101年度共開設16班，選修學員計290人次。
1.市立空大於101年10月24日通過續評驗證作業，確保ISO27001證書持續有效。 

2.開設資安講習課程，加強教職員資訊安全教育訓練。 

3.市立空大對外頻寬已升速至雙向400M，但原有網路防火牆 
  之頻寬僅雙向200M，已不敷使用。於100年10月更新網路
  防火牆，以提供更高效能(1G)及更佳的安全性。
101年度辦理以下產學合作計畫：
1.「美麗島會廊MICE科技化服務專案計畫」

市立空大科技管理學系吳欣穎助理教授與美麗島會廊公司進行產學合作，將MICE服務科技化發展為會展知識型服務。執行期程自99年1月1日至102年12月31日止，為期4年，計畫金額共計新台幣692,000元整。

2.「城市新住民創能培育計畫」

市立空大外國語文學系何妤蓁助理教授與易富網科技股份有限公司進行產學合作，計畫目的在於整合城市大學的社教功能、科技教育訓練及微型創業服務，為城市新住民營造創能空間，並達到提升高雄捷運之運量收入及價值加值。執行期程自100年2月15日至103年2月15日止，為期3年，計畫金額共計新台幣290,400元整。

1.接受雲林縣政府委託，於雲林社區大學開設課程，共計開設19班，培訓學員216人次。
2.101學期開設「轉任教育行政20學分專班」，培訓學員297人次，及「轉任一般行政20學分專班」，培訓學員251人次，協助公務人員培養第二專長。
3.接受高雄市勞工局勞工大學委辦開設「勞動基準法」及「勞工法與企業經營」課程，開設2班6學分，培訓學員56人次。
101年度辦理以下產學合作計畫：
1.「美麗島會廊MICE科技化服務專案計畫」

市立空大科技管理學系吳欣穎助理教授與美麗島會廊公司進行產學合作，將MICE服務科技化發展為會展知識型服務。執行期程自99年1月1日至102年12月31日止，為期4年，計畫金額共計新台幣692,000元整。

2.「城市新住民創能培育計畫」

市立空大外國語文學系何妤蓁助理教授與易富網科技股份有限公司進行產學合作，計畫目的在於整合城市大學的社教功能、科技教育訓練及微型創業服務，為城市新住民營造創能空間，並達到提升高雄捷運之運量收入及價值加值。執行期程自100年2月15日至103年2月15日止，為期3年，計畫金額共計新台幣290,400元整。

1.建置信用卡、匯款等多元捐款機制以擴展捐贈來源、鼓勵小額捐贈。
2.101年度捐贈收入計新台幣149,924元。
1.定期發行「高空大校訊」刊物與電子報，藉以連絡師生情誼，搭起溝通橋樑。
2.每學期印製「新生學習指南」，內含教務處有關規章及新生學習指引，並以問答方式解答各種學習疑難，藉以協助新生儘早瞭解與融入空中大學的學習方式。
1.辦理「教學大樓東、北側外牆整建工程」，市立空大教學樓為20多年之老舊建築物，外牆有多處剝落及湛水之問題，為改善教學環境並提升建物之安全性，該工程業已於101年4月9日公開招標，由玖乘營造有限公司以1495000元得標，並於101年8月17日完工，本案在設計上延續先前完工之南側整建之色彩計畫，以磚紅色、暖中灰色、淺灰色及淺鵝黃色為主軸，搭配造型文字烤漆板，凸顯市立空大教學特色。
2.於市立空大教學大樓5樓之現有空間興建「微型國際會議廳設備整修及演講廳整修工程」，規劃兼具國際會議廳、多功能教室及會議室等多功能空間，成為具備會議、教學、學術與產業發展所需之場域，該工程業已於100年12月6日公開招標，由鼎力興營造有限公司以8390000元得標，並於101年7月18日完工。
3.「微型國際會議廳消防改善工程」係為加強建物之消防安全規範，該工程業已於該工程業已於101年8月22日公開招標，由世盛消防設備檢修有限公司以368000元得標，並於101年10月3日完工。
1.辦理兼任教師升等3人；聘任兼任教師257人次。 

2.辦理職員記功18人次、嘉獎112人次、記過0人次、申誡0人次。 

3.辦理性別主流化數位學習計有22人次參加。全校職員參加各類訓練實體與數位學習時數，均達到行政院人事行政局規定40小時以上。 

4.安排10位教師、6位職員因公出國考察返國後經驗分享，以擴大學習成效。 

5.完成訂定「高雄市立空中大學學系（中心）主任遴選要點」、「高雄市立空中大學教師申訴評議委員會組織及評議要點」、「高雄市立空中大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」、「高雄市立空中大學專任教師升等審查辦法」。 

1.加強宣導說明提升行政效能及服務品質等法規或行政規則，並強化業務電子化功 能，將人事相關法規（計100項）、書表（計31項）及作業流程（計13項）電子化，並掛於網頁或教職員工使用
2.於學校於各項會議中宣導，包括校務會議、行政會議、校教師評審委員會、考績會、人事甄審會議等公開場合加以宣導中央或市府各項新訂或修正之人事法規，轉知同仁瞭解其制（訂）定或修正之背景意義，必要時並輔以郵件轉發，以維護同仁之權益。 

  3.市立空大相關性別平等委員會、校教評會、人事甄審會及考績委員會，均依照規定任一性別不得少於三分之ㄧ規定辦理。 
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