高雄市政府原住民事務委員會98年度施政績效成果報告

	重要施政項目
	執　　行　　成　　果   與    效    益

	壹、ㄧ般行政

 ㄧ.服務中心管理

  二.原住民文化教育業務

  三.原住民經建福利業務
貳、廳舍興建與充實設    備原住民主題公園

	1.辦理辦公大樓委外清潔打掃，節省公款，並提升服務品質。

2.加強管理維護辦公大樓設施，便利民眾使用。

3.美化辦公環境提供完善服務空間。

1.推展原住民社會教育。

  (1)辦理本市原住民社團幹部座談會6場次。

  (2)辦理部落大學暨族語教學師資文化研習活動。

  (3)辦理家庭教育—原住民兒童小小豐年祭活動。

  (4)辦理家庭教育—認識高雄親子自行車文化導覽活動。

  (5)辦理南區大專學生文化活動。

  (6)辦理高雄廣播電台午安原住民、原住民音樂坊廣播節目。

  (7)委託社團辦理原住民部落大學，開辦31班，計523位學員。

  (8)開辦族語語言巢11班；學生母語能力認證輔導班二梯次29班。

  (9)辦理原住民族語戲劇比賽。

  (10)辦理部落大學教學成果展。

2.推動民俗祭儀、文化及社教活動。

  (1)辦理市長盃、主委盃原住民棒壘球賽。

  (2)辦理2009世界運動會推廣行銷活動及協辦空手道運動賽事。

  (3)辦理2009南島文化博覽會系列活動－原住民音樂晚會、原

     住民音樂祭4場次，行銷高雄多元文化城市風貌。

  (4)辦理詩歌詠讚－災區關懷詩歌音樂活動。

  (5)辦理高雄市原住民學童棒球體驗冬令營。

  (6)辦理2009高雄市、縣原住民聯合豐年祭暨傳統體能競技活動。

  (7)續辦原住民兒童樂舞合唱團。

  (8)補助本市原住民社團、教會、同鄉會及學校辦理民俗祭儀文化

     及社教活動共50場次，新台幣1,395,000元。

  (9)補助本市原住民同鄉會經常維持費。

3.核發原住民學生獎學金、幼教補助。

  (1)原住民學齡前兒童幼稚教育補助179人，新台幣1,568,491元。

  (2)學生獎學金774人，新台幣2,010,000元。

1.加強職業訓練及就業服務。

  (1)舉辦求才求職就業媒合活動6場次，協助原住民快速獲致      適合之工作。

  (2)依據多元化原住民職業教育訓練補助計畫，取得結業證書或證 照者，補助學費最高壹萬元，共補助34人。

  (3)辦理原住民合作社經營觀摩活動1次，學習績優合作社之      營運模式，輔導其正常營運。

  (4)辦理小吃創業班，協助中高齡失業者找到事業第二春，維持其   經濟能力。

  (5)輔導原住民取得技術士證照132人，提升原住民專業技能，厚實職場能力。

  (6)開辦職業訓練汽車美容班及美容整體造型班合計2班，培訓職業專長，增加就業競爭力。

  (7)舉辦青少年參訪職業訓練機構活動3場次，灌輸青 年正確職場觀念，增加就業前之準備。

  (8)原住民就業諮詢服務台輔導就業335人，方便尋找工作機會，維持家庭生活。

  (9)賡續辦理前鎮河兩側綠地及親水公園清潔，本市原住民合作社繼續承攬本市3處公園清潔維護。

2.輔導原住民發展經濟事業及銷售產業產品
  (1)舉辦原住民傳統富創意手工藝品展售4次，美食展4次，促進行銷增加家庭經濟收入。

  (2)輔導建立銷售據點2處，補助原住民展售品1人。

  (3)輔導原住民申請原住民族綜合發展基金貸款6件，發展經濟事業。

  (4)辦理經濟事業研習觀摩，參加對象為工作室經營者、廠商、部落工場學員等。

  (5)辦理生態藝品創新交流展示活動1場次，結合原住民樂舞展演及手工藝品展售活動。

3.補助購置、整修住宅及購買國宅安置中低收入原住民家庭。

  (1)辦理本市原住民購屋補助27戶，減輕本市原住民購屋之經濟負擔。

  (2)補助原住民老舊(屋齡十年以上)自用住宅整修 17戶，改善居家品質。

  (3)購置國宅14戶，設置本市原住民娜麓灣國宅社區，低價出租予原住民(每月租金3,500元)，照顧中低收入家庭，解決居住問題。
4.辦理急難救助、醫療補助及法律服務。

  (1)辦理原住民急難救助126人，救助金額1,351,60 0 元；醫療補助69人，補助金額749,600元。

  (2)聘請2位法律顧問為原住民同胞提供免費法律諮詢服務30人次，舉辦法律講座2場次。

  (3)輔導原住民納入健康保險，納保率93.38﹪。

  (4)辦理疾病防治及健康生活宣導4場次，內容包含如何避免中風、心臟病及糖尿病;有機飲食料理與食譜教學;芳香療法教學;情緒抒發及身心有氧運動教學等。

  (5)辦理衛教宣導2場次，宣導常見之疾病之預防，促進原住民族之健康。辦理原住民義診3場，及早發現疾病並及早治療。

5.加強原住民權益及福利服務。

  (1)提升原住民婦女參與原住民事務決策之力量，本會委員有6位女性代表，社團、同鄉會領袖亦有18位原住民女性擔任。

  (2)成立家庭及婦女服務中心，主動訪視並在原住民家庭遭逢困境，提供關心並協助其申請各項救助及福利資源。

  (3)辦理原住民婦女溝通平台，由性別專家說明原住民女性之發展與展望，並由與會者就原住民女性議題闡述意見，就原住民女性在都會常見之問題提出建言。

  (4)辦理市長與原住民婦女有約座談會1場次，邀請市長與原住民各界婦女對話，宣示市府重視原住民婦女權益，促進社會參與並提供市政建議。

  (5)辦理婦女座談會1場次，讓女性提供建言供本會政策方向之參考，促進其權利意識之提高。
  (6)辦理婦女節活動，藉以關懷婦女協助開展空間，擴大其參與領域。
  (7)辦理辦理母親節慶祝活動-親子卡拉ok比賽，彰顯母親的辛勞，促進家庭和諧並增進親子感情。

  (8)辦理消費者保護宣導1場次，促進原住民消費者權利意識。

  (9)辦理衛教宣導2場次，宣導常見之疾病之預防，促進原住民族之健康。辦理原住民義診3場，及早發現疾病並及早治療。

  (10)辦理重陽敬老觀摩參訪活動，尊重原住民長者，提倡老人適當休閒活動，促進老人身心健康。

  (11)辦理本市原住民綜合所得稅個人申報和節稅服務，使原住民習得節稅新知。

  (12)辦理原住民金融知識宣導會1場，內容為理財及理債，學習如何擺脫貧困及增加儲蓄。

  (13)辦理國民年金宣導說明會3場，增進原住民同胞了解國民年金實施內容。

  (14)編印原住民服務手冊及出版本市原住民通訊雙月刊，提升為民服務功能。

  (15)加強家暴、性侵害防治及婦女人身安全宣導，由高雄電台午安原住民節目廣播傳送相關宣導。
完成設置原住民公共藝術作品五組17件。
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