
伍、客家事務委員會 1 

高雄市政府客家事務委員會 115 年度施政計畫提要 

一、 持續落實淨零政策，加速推動本會所經管場域設備汰換，落實

節能減碳及能源管理。(淨零) 

二、 將淨零精神融入園區治理，持續優化本市新客家文化園區，藉

由減少鋪面、優化土壤、加強植栽管理、維護兒童遊戲場設施

安全、加強夜間照明品質，以提升園區休憩品質，並賦予園區

環境教育意涵，邁向永續發展目標。(淨零) 

三、 持續落實相關環保政策，如開會無紙化、廢紙再利用、減少使

用一次用產品、空調設定 27 度、垃圾分類等，並辦理相關課程

增加同仁淨零施政能量。(淨零) 

四、 精進「客語沉浸式教學」效能，結合校園-社區力量建構高雄特

色客語復興模式。 

五、 推動家庭母語、客語深根服務課程或活動中適時融入淨零碳排

觀念與做法，拓展客語使用環境，提升客語社群活力。(淨零) 

六、 建立客家事務治理平台，定期召開本府客家事務推動會報，以

族群主流化思維，整合跨局處職權及資源共同推動。 

七、 保存客家無形文化資產，重現傳統民俗祭儀，融合客庄在地元

素，辦理傳統與創新兼具的客家文化藝術活動，創意行銷客

家。 

八、 活絡美濃客家文物館，強化永續經營韌性，結合在地人文與自

然元素，建置客家環境教育場域。 

九、 結合中央推動客家產業行銷，培育與扶植在地人才，提升客家

產業競爭力，開發客家特色低碳遊程，帶動客庄旅遊風潮。(淨

零) 

十、 強化「鳳山黃埔客站」營運管理，導入豐富客家文化，打造高

雄副都心客家及多元族群文創基地。 

十一、 更新「高雄市新客家文化園區」文物館展示，加強綠美化生態
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復育及休憩設施，辦理藝文及體驗活動，塑造城市觀光新亮

點。(淨零) 

十二、 積極申請中央「客庄創生環境營造計畫」補助款，挹注本市客

庄重要公共建設經費，型塑本市優質客家文化生活環境。 
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高雄市政府客家事務委員會115年度施政計畫與預算配合對照表 

類 項 

預算來源及金額 

備考 
主要預算 

（單位：千元） 

壹、一般行政 行政管理 

 

65,883 

 

 

不含人事費 

貳、客家行政 

 

客家事務管理 

 

110,726 

 

參、人事費及第一預備金  

人事費 

第一預備金 

 

27,107 

27,027 

80 

 

 

合計 

 

 

 

 

203,716 
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高雄市政府客家事務委員會 115 年度施政計畫 

計畫名稱 計畫目標 實施要領 
預算來源及金額 

(單位：千元) 
備註 

壹、一般行政 

一、行政管理 

(一)事務管理業

務 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二)會計業務 

 

 

 

 

(三)人事業務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配合施政計畫加

強審核，並積極

執行預算，以提

高施政績效 

 

1. 健全本會組

織編制及合

理調整人力 

 

2. 推動分層負

責，以加強

人力運用 

3. 加強推動參

與建議制度 

4. 貫徹合法考

試用人推行

人事公開 

 

5. 加強在職訓

練進修 

6. 加強出勤管

理與平時考

核 

7. 貫徹退休撫

卹制度 

 

 

8. 加強人事服

務措施 

 

 

 

依照事務管理規則及有關法規確實執行： 

1. 加強收發文管理及推行檔案資訊化。 

2. 遵照政府採購法規定，有效辦理各種財

物、勞務之採購。 

3. 加強辦公廳舍財產及財物之維護管理。 

4. 加強辦公室整潔維護與美化四周環境，

以提高工作效率，提昇為民服務品質。 

5. 力行節約能源政策，避免無謂浪費。 

6. 加強資訊設備、網頁維護之功能與品

質。 

1. 依據各單位年度施政重點與目標落實零

基預算精神，詳實籌編預算。 

2. 積極執行本年度各項預算，俾利施政工

作計畫進度與預算之配合，期發揮預算

執行之最高效益。 

針對業務特性及人員職掌，隨時檢討各單

位工作量及人力需求，合理修正機關組織

編制及調整人力配置，使人力得以充分運

用。 

適時檢討各職務工作項目、分層負責，並

建立標準作業程序，以充分運用人力，提

高行政效率。 

鼓勵公務人員參與，勇於建言，以激發智

慧，共策各項業務之革新改進。 

本「為事擇人，用人為才」之旨，貫徹考

用合一，拔擢優秀人才，內陞外補兼顧，

依公務人員陞遷法規定辦理人員遴用陞

遷。 

遴選人員參加與業務有關之講習與訓練，

以增進工作知能。 

為維護公務紀律，每月不定期查勤，並落

實平時考核。 

 

建立年度屆齡（自願）退休人員列管名

冊，依法辦理退休撫卹案件，促進機關人

員新陳代謝，暢通人事管道及加強退休人

員照護。 

建立以顧客為導向之服務觀念，主動協助

同仁處理有關權益事項，以維護當事人權

益，提振員工士氣。 

65,883 

65,883 
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貳、客家行政 

客家事務管理 

一、客家文化事

務合作交流 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、客家文化語

言推廣及社

團輔導 

9. 提升人事資

料正確性、

即時性及資

料服務，並

重視人事資

訊安全 

 

 

 

1. 規劃研究各

項客家事務

發展政策 

 

 

2. 促進國內外

客家事務合

作及文化交

流 

3. 提升新客家

文化園區各

館舍營運成

效，營造優

質文化觀光

景點 

4. 舉辦客家民

俗慶典及文

化活動 

5. 辦理客家藝

文展演及課

程，以活化

館舍 

6. 形塑客庄創

生環境 

 

 

7. 推動公事客

語無障礙環

境 

8. 輔導「客語

沉浸非營利

幼兒園」業

務之推動 

9. 經營「鳳山

區客家文創

中心」 

 

1. 鼓勵各級學

校及社區開

辦客語文化

即時更新及維護同仁人事資料，以維同仁

權益，並落實個人人事資料安全。 

 

 

 

 

 

 

 

定期召開委員會議，借重各領域委員之專

長與才能，提供本市客家政策之規劃，研

訂客家事務發展方向，並結合各界力量，

推動客家事務，提升客家族群認同與發

展。 

邀請或參訪國內外客家公私團體，提升雙

方合作與交流機會，拓展國際視野。 

 

 

強化新客家文化園區演藝廳、圓樓餐廳、

展售中心、文物館之營運管理，充實園區

公共休憩設施及綠美化生態復育，辦理多

元藝文及體驗活動，營造優質觀光休閒環

境，提升園區營運成效。 

 

結合民俗節慶，舉辦新春祈福、還福祭儀

及各項藝文展演，傳承客家傳統禮俗，弘

揚客家文化內涵。 

舉辦校園及民間社團藝文活動或展覽，提

供學生及市民多元創作及展演空間，提升

本市客家文藝氣息。 

 

修復、保存客家文史資產與生活景觀，並

協助各行政區研案爭取中央經費，督導計

畫執行，提升客庄環境品質及人文風貌，

藉以吸引青壯人才回流或移居客庄。 

招募培訓志工，提供客家文化館舍客語導

覽解說服務，並營造客語友善環境。 

 

落實客語沉浸非營利幼兒園營運管理，實

施績效管考制度，建構優質平價之教保服

務，以達客語復甦及客家文化傳承。 

 

強化「鳳山區客家文創中心」營運管理，

導入豐富客家文化，打造高雄副都心客家

及多元族群文創基地。 

 

1. 積極輔導本市各級學校及幼兒園，開辦

客語課程或推展客家文化活動，並全力

提供教學所需師資及鐘點費，落實客語

 

 

 

 

 

 

 

110,726 

110,726 

38,304 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,344 
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三、客家產業發

展及藝文創

作 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、客家文化活

動 

 

 

 

 

課程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 藉由各種媒

體管道推廣

客家語言文

化 

 

 

3. 積極輔導客

家社團發揚

客家文化 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 推廣客家產業

發展與創新 

 

 

 

 

 

 

2. 鼓勵客家藝文

創作 

 

 

 

 

結合客庄在地特

色與資源，舉辦

客家文化活動 

 

 

 

復興，向下扎根。 

2. 辦理高雄市客語深根服務計畫，培訓增

進客語師資專業技能，營造母語社區與

公共領域客語學習環境，提升客語使用

意願與能力，落實家庭客語扎根。 

3. 輔導社區組織與民間團體，以多元化和

生活化的方式，鼓勵社區居民參與客家

藝文活動，提升客語社群活力。 

4. 獎勵客語認證，落實客語傳承、增加客

語通行人口。 

1. 製播優質客語廣播節目，讓不同族群的

民眾能透過廣播頻道獲知最新客家活動

資訊、學習客家語言、認識客家文化。 

2. 運用社群網站與即時通訊軟體發送最新

訊息，提供民眾及時與互動的網路交流

平台。 

1. 積極輔導本市客家社團及獎助客家文史

工作者與團體，落實客家文化事務保存

延續與推廣。 

2. 加強與社團交流、強化社團自主發展、

鼓勵客家青年加入，齊力推展客語文化

復育工作。 

3. 輔導客家團體舉辦客家文化或傳統民俗

活動，並協助民間社團辦理具客家代表

性之義民祭典，強化客家社團凝聚力。 

4. 舉辦客家社團成果發表活動，提供藝文

切磋交流平台，薪傳客家優美文化，凝

聚鄉親情誼。 

 

1. 結合客庄人文地景及觀光資源，發展客

家特色文創產業及開發客家特色低碳遊

程，創造產業競爭優勢，促進當地觀光

產業發展。 

2. 配合中央及本府相關局處辦理客家文化

產業活動，行銷優質客家特色產品，開

拓經濟商機，提升客家產品價值與知名

度。 

1. 購置或發行在地優秀客家文學、技藝創

作或客家影音作品，扶植及鼓勵藝文創

作者，發揚客家文化。 

2. 提供客語支援教師多元化教材，豐富教

學課程，落實客語復甦及文化傳承。 

 

整合在地產業、人文景觀及美食農特產

品，策劃傳統與創新兼具的客語文化、音

樂表演、藝文特展及觀光導覽等活動，行

銷高雄客家文化特色，推廣在地文創產

業，促進客家無形文化資產保存及推動客

家文化國際化。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,987 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 
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五、美濃客家文

物館及美濃

文創中心經

營管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活絡美濃客家文

物館及美濃文創

中心，辦理客家

文 化與藝 術展

演、課程等活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 充實、維修館舍軟硬體設施，提供到訪

遊客優質文化體驗。 

2. 辦理多元文化藝術展演或課程活動，推

廣在地客家文化及提高遊客參訪率。 

3. 活化美濃客家文物館舍，辦理傳統手工

藝、表演藝術、在地藝文、文創開發、

異業合作、環境教育等推廣計畫，形塑

在地客家文化特色。 

4. 結合美濃文創中心，積極發展美濃永安

街及區內產業契機，帶動老街活化，創

造美濃在創意經濟環境中的競爭優勢。 

5. 積極保存客庄文史資產，鼓勵地方及民

眾重視並參與資產保存傳承工作。 

6. 辦理「客語沉浸式教學計畫」，以客語

做為授課的主要語言，並辦理師資培訓

計畫，提升教師專業知能，於授課過程

中營造生活化的客語學習環境。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42,591 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


