附件1
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
                               班
訓練單位基本資料表
	訓練單位
	

	負責人
	
	電話
	
	e-mail
	

	聯絡人
	
	電話
	
	e-mail
	

	
	
	手機
	
	傳真
	

	單位地址
	

	教室地址
	學科：
術科：

	訓練起迄日期
	    年○月○日～   年○月○日

	上課時段
	星期○～星期○ 上午○時 ～ 下午○時

	訓練計畫人數
	人
	訓練計畫時數
	小時

	每人時單價
	新台幣：　　   　元
	總訓練費用
	新台幣：　　   　元



【聲明】
本單位確已瞭解 貴中心辦理「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案投標方式，並已依規定檢附各班次之訓練計畫書。


單位用印                           負責人用印


	
1

8
 
附件1-1
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
訓練計畫書分類總表
訓練單位： 
	班別名稱
	行政區
	教室地址
	班數合計

	
	
	
	 班

	
	
	
	班

	

	
	
	班

	
	
	
	班

	
	
	
	班




附件2
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
開班計畫表
訓練單位：
	職類
	班別名稱
	訓練起迄日期
	上課時間
	訓練
人數
	報名起迄日期
	學員負擔
費用(元)

	
	
	
	
	
	即日起至OOO年OO月OO日止
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




附件3 
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
訓練計畫概要
班別名稱：
	訓練人數：      人
	時數：      小時
	起迄日期：OOO/OO/OO 至OOO/OO/OO

	缘由
	（應說明
一、辦理本訓練班次之原因、理由及必要性：如與本市產經發展之相關性、與市府施政計畫之相關性、符合產訓合作精神之情形、或其他必要理由；
二、符合政策情形：課程設計是否配合政府政策規畫、與本市各區區域特色之相關性，或其他配合政策情形等）

	訓練目標
	一、課程目標:（應說明可以學到哪些技能，包括所要訓練職業或特定職位之職業能力技巧、知識、態度…認知）
二、就業展望:（應說明習得之技能運用之職場領域與訓後目標就業領域）

	受訓資格
	（應說明參加本項訓練應具有之身分及相關條件）

	錄訓方式
	一、持推介單報名參訓之適用條件
二、自行報名參訓者錄訓規定
三、甄試方式（得採筆試、口試、實作、體力測驗、職業性向、職業人格測驗、或其他綜合方式進行甄試規劃、如無須甄試時，可規劃依報名先後順序錄訓）      
四、其他（例如錄訓通知、通知方式、公佈時間、報到作業、備取規定及須說明之事項） 

	訓練內容簡介
	【應說明課程大綱（含時數）及各單元實施內容，若課程設計係依職能基準(icap)所規劃、或以輔導學員考照為導向(含歷年學員考取證照通過比率)，請加註說明】

	


課程編配


	一、學科：        小時（占   ％）
（一）一般學科：         小時（占   ％）
  （二）專業學科：         小時（占   ％）
二、術科：        小時（占   ％）
（一）專業術科：         小時（占   ％）
  （二）應用實習：         小時（占   ％）
三、其他：        小時（占   ％）
四、總計：        小時

	訓練方式
	

	訓練費用
	1、學雜費：        元，2、材料費：        元，3、鐘點費：        元
4、保險費：        元，5、行政補助費：        元，6、就業輔導費：        元，7、其他報價(如場地費、宣導費、工作人員費、設備使用或維護費、職場實習指導費…等)   總計：        元

	經費來源
	勞動部就業安定基金補助高雄市政府勞工局訓練就業中心辦理113年度失業者職業訓練

	備註
	



附件4
                              班
訓練計畫(學科)
 訓練單位：
	目次
	一般學科/專業學科
	項目
	綱要
	時數
	備註
(教材名稱)

	
	一般學科
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	專業學科
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	時 數 總 計
	
	


備註：
一、必開課程：
(一)至少三小時之性別平等課程、至少四小時之就業市場趨勢分析及求職技巧等課程。(備註:就業市場趨勢分析內涵至少【30分鐘】「淨零碳排對該產業的影響」。)
(二)訓練時數250小時以下至少【4小時】，訓練時數250小時以上至少【8小時】課程內容可參考勞動部勞動力發展署所開發ICT共同職能課程課綱辦理。
(二)上開課程列入一般學科
二、選開課程：
     (一)得視需要納入勞動法令、生涯輔導、職業道德與職場工作倫理、人際溝通、電腦或心理健康等軟性課程。
(二)屬創業職類者，得視需要於課程中納入市場分析、通路行銷、財務控制、經營管理等創業所需之知能技巧課程。


附件4-1
                              班
訓練計畫(術科)
訓練單位： 
	目次
	專業術科/應用實習
	項目
	綱要
	時數
	備註
(教材名稱)

	
	專業術科
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	應用實習
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	時 數 總 計
	
	






附件5                                
經　費　明　細　表
◎訓練單位：
◎班別名稱：
◎訓練期間：OOO年OO月OO日～OOO年OO月OO日
	訓練人數
	
	備註：(須載明詳細計算)(以下數值為公式計算範例)
1. 訓練人數：每班以30人為原則編列。
2. 學雜費(訓練總時數)：支用於講義費、印刷裝訂費、文具紙張費等。公式載明：（00元×000小時×00人＝00,000元）(單價編列以10元為上限)
3. 術科材料費(術科時數)：公式載明：（00元×000小時×00人＝00,000元）(附件17材料費參考表)
4. 鐘點費：公式載明：（學科：講師1,000元/時×00時＝00,000元）（術科：講師1,000元/時×00時＝00,000元）（助教500元/時×000時＝00,000元）總計：000,000元
5. 保險費：投保期間為開訓當日起至結（退）訓當日為止每月1,367元。公式載明：(1,367元×整月+畸零天數保費)核實報銷，滯納金不得核報。
6. 行政管理費：可支用於申請單位之事務費、分攤水電費及因執行本計畫案致額外負擔單位之二代健保補充保費…等與執行訓練計畫有關之行政管理費用。依各班別「學雜費、術科材料費、鐘點費」三項費用實際核定額度總額之9％（上限）編列。公式載明：（學雜費+術科材料費+鐘點費）×00%＝00,000元
7. 場地費：按班次上課次數編列，每場次編列金額不得超過2,500元，每日最多編列上、下午各一場次，訓練時數在300小時以下班次，每班次最高編列75,000元，逾300小時之其他時數，依比例以每小時200元編列，每班次最高編列125,000元。※(每場次0,000元*場次=0,000元)
8. 宣導費：按每班次最高30,000元編列。
9. 工作人員費：(113年：183元×000小時＝00,000元)，以每班次之訓練時數為上限編列，並最多以每小時一名工作人員為支付上限。
10. 設備使用或維護費：按每人術科時數每小時最高3元編列。（00元×000小時×00人＝00,000元）
11. 職場實習指導費：每位指導員每小時五百元編列，每小時最多可同時編列五位指導員，且編列時數以不超過訓練總時數四分之一。
12. 職能導向課程推動費：每班次累計時數未達100小時，編列1萬元；100小時以上未達200小時，編列2萬元；2百小時以上，編列3萬元。
13. 學員自行負擔費用：以繳交個人訓練費（＝個人成本單價－個人就業輔導費）之20%為原則。
公式載明：個人訓練費×20%＝0,000元
14. 就業輔導費：以每班別每人新台幣500~3,000元。

	訓練時數
	
	

	訓練相關經費
	學雜費
	單價
	
	

	
	
	小計
	
	

	
	術科材料費
	單價
	
	

	
	
	小計
	
	

	
	鐘點費
	學科
	單價
	
	

	
	
	
	時數
	
	

	
	
	
	小計
	
	

	
	
	術科
	單價
	
	
	

	
	
	
	時數
	
	
	

	
	
	
	小計
	
	
	

	
	
	合計
	
	

	
	保險費
	單價(每人)
	
	

	
	
	小計
	
	

	
	行政管理費
	
	

	
	場地費
	
	

	
	宣導費
	
	

	
	工作人員費
	
	

	
	設備使用或維護費
	
	

	
	職場實習指導費
	
	

	
	職能導向課程推動費
	
	

	
	訓練相關經費合計(A)
	
	

	
	個人訓練費
	
	

	
	學員自行負擔費用
	
	

	就業輔導
經費
	個人就業輔導費
	
	

	
	就業輔導費合計(B)
	
	

	契約價金總額(C)=(A)+(B)
	
	

	個人成本單價
	
	


 
 附件5-1
主要材料表（30人份）
	訓練單位：
	班別名稱：

	30
人
份
材
料
	材料名稱
	規格
	單位
	數量

	
	共同
例如:
影印紙
麵粉
醬油

個人
例如：
直格尺
	
A4尺寸
2kg
1斤




50公分
	
箱
包
包




支
	
2
5
5




30

	本班次材料費總價
	總計新台幣      元。

	
備
註
	







附件5-2
                           班
設備使用或維護費提列具體說明表
訓練單位：
	預估編列經費
	3元 ╳      時數=         元

	具體說明該設備之價格
	

	編列之合理性及必要性
具體說明
	













附件6
                              班
訓練師資、術科助教名冊
	姓名
	學歷
	證 照
	現職
	授課課程
及授課時數

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※每位教師、助教須附加填寫【附件6-1】師資簡歷表（學歷請註明畢業學校、科系）

附件6-1
                              班
師資簡歷表
	姓名
	
	出生
年月日
	
	身分證
字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	服務單位
	
	職稱
	

	服務單位
地址
	

	戶籍地址
	

	電話及手機
	
	e-mail
	

	學歷
	

	經歷
	

	專長
	

	符合資格項目
	師資
□第一類：符合相關教師資格
□第1項□第2項□第3項□第4項□第5項
	術科助教
□第一項次
□第二項次
□第三項次
□第四項次
□第五項次

	
	□第二類：符合相關技術專業技能
□第1項□第2項□第3項□第4項
	

	
	□第三類：產業界專業人士
□第1項□第2項□第3項
	


※每位教師、助教須填寫一份師資簡歷表並檢附相關證明文件影本

附件7
                        班
訓練單位：
	學科、術科教學場地
（含辦公室、教室、工廠、圖書室等與學科、術科訓練有關之建築物）

	總建物面積：                  （平方公尺）

	建築物名稱
	間數
	面積（平方公尺）
	備註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



附件7-1
                          班
訓練單位：
	訓練場地使用權及合法性說明表
請勾選。若勾選為檢附相關證明文件，請檢附證明文件於本表後並裝訂於計畫書，若否，視為未檢附；若勾選為尚未檢附證明文件或檢附不完整，請填寫說明。

	場地別：              (不同訓練場地請分別填寫)

	場地使用權（廠商請勾選自有或非自有）：
□自有：
□第1類公立學校投標廠商之訓練場地屬該投標廠商自有者(免附證明)。
□檢附土地或建物所有權狀(或謄本)影本。
□尚未檢附證明文件或檢附不完整，廠商說明：                      
                                                                。
□非自有：
□檢附租借或租用場地租約或同意借用書（須載明有效期限至113年○月○日之借用、租賃證明文件）；若借用或租用公有場地者，檢附同意函（須載明同意使用期限至113年○月○日之證明文件）等相關證明。如有三方借用、租賃關係者，並檢附三方在有效期內之借用、租賃證明文件。
□尚未檢附證明文件或檢附不完整，廠商說明：                      
                                                                。

	場地建築物安全相關證明文件：
□廠商之訓練場地設置於公私立學校內部建物、公有之機關、活動中心或其他公共集會場所者(免附證明文件)。
□檢附地方政府建管或工務單位所核發有效(申報結果為查核合格)之「建築物公共安全檢查申報證明憑證」(影本)，或「建築物防火避難設施與設備安全檢查申報結果通知書」(影本)。若訓練地點設置於一般民間建築物者，檢附符合使用目的之相關消防安檢通過之證明文件影本。
□尚未檢附證明文件或檢附不完整，廠商說明：                           
                                                                    。

	場地消防安全相關證明文件：
□訓練場地設置於公私立學校內部建物、公有之機關、活動中心或其他公共集會場所者(免附證明文件)。
□檢附消防安全設備檢修設備師或設備士簽發有效之「消防安全設備檢修申報書」(影本)或「消防安全設備檢修報告書」(影本)及簽署上述報告書之設備師或設備士在簽署時有效之執業證書(影本)。
□尚未檢附證明文件或檢附不完整，廠商說明：                           
                                                                    。



附件8
                         班
訓練單位：
	訓練設備設施明細表

	主要設備設施名稱
	規格
	數量
	備註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




附件8-1
                        班
教學環境資料表
訓練單位：
	 教室地址
	
	容納人數
	

	項目
	名稱、規格、用途、數量

	
	

	教學環境
(教室坪數、照明度、整體環境等)
	

	照片一、（4 × 6教室正面照）

	



※每一教室需填寫一份

 
	照片二、（4 × 6教室側照）

	












	照片三、（4 × 6整體環境照）

	



















附件9
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
計畫主持人學經歷表
訓練單位：
	姓名
	中文
	
	電話
	

	
	英文
	
	手機
	

	通訊地址
	

	
學歷

	學校名稱
	院系級別
	起訖年月

	
	
	
	

	
	
	
	

	經歷
	服務機關名稱
	職稱
	擔任工作
	起訖年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	計畫主持人近年參與之專案計畫

	專案名稱
	專案內擔任之工作
	起訖年月
	主辦／委辦機關

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]
附件10
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
投標廠商背景資料表
	一、投標廠商介紹
	說明投標廠商之營運範圍、整體培訓資源、曾經辦理之人才培訓或職業訓練，以及其他任何足以顯示具備承接本訓練計畫之資源、能力與經驗。

	二、行政管理措施
	含行政組織、流程、相關行政研習課程證明等。

	三、曾參與勞動力發展署評鑑或TTQS評核狀況
	應檢附下列佐證資料：
1. 接受勞動力發展署評鑑之星等證明
2. 辦理TTQS評核證書影本

	四、廠商企業社會責任具體說明
	廠商企業社會責任(CSR)指標三項指標如下：
(一)、為員工加薪
1. 近一年內曾替員工普遍性加薪。
說明事項：(1)普遍性加薪，係指事業單位80%以上員工獲得加薪。(2)配合勞動部公告之基本工資依法調升者非屬加薪。 
證明文件：(1)加薪公文或公告、團體協約、勞資會議紀錄、工資清冊等，足以證明事業單位內勞工加薪文件。
(2)調整勞保投保薪資資料非屬證明文件。
2. 於投標文件載明於履約期間給予全職從事本勞務採購案之員工薪資(不含加班費)至少新臺幣3萬元以上。
說明事項：給予全職從事本勞務採購案之員工薪資，係指該等員工之平均薪資。
證明文件：工資清冊、投標文件內載有人員薪資之報價清單等，足以證明事業單位內勞工薪資文件。
(二)、提供員工「工作與生活平衡」措施
說明事項：相關措施項目如：友善家庭措施(如育嬰假或侍親假)、友善性別(含多元性別)、友善族群、友善身心障礙或弱勢團體人士、員工協助方案、企業托兒、健康促進、彈性工時與工作安排措施（如因家庭照顧或健康因素，提供彈性調整工作時間、地點或內容等）。
證明文件：勞動契約、工作規則或公告、團體協約、勞資會議紀錄、員工性別人數及比率文件、進用身心障礙或弱勢團體人士之人數及比率文件，或其他足以證明之文件。



附件11
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
                        班
就業輔導計畫表
訓練單位： 
	結訓學員就業輔導計畫、方式
〈就業輔導機制、就業機會開拓與掌握、如何積極有效輔導學員就業、與就業服務站聯繫情形等〉
	





	就業後之支持與輔導機制
	

	訓練單位可協助輔導就業之人員
	人

	擬結合之就業機會
	








	過去承辦相關職訓班之就業率(%)
	





	本訓練班預期達成之就業率(%)
	





附件12
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
                        班
品質管控計畫表
訓練單位：
	行政管理
(各班次之行政組織、人員分工
、會計帳務處理等)
	

	品質管控計畫
(教學進度調節與科目銜接、
進度落後學員輔導、學員申訴處理
、學員學習成效考察)
	






附件13
訓後聘僱同意書
                           （甲方）承諾提供下列職缺用以聘僱                          （乙方）結訓學員。
一、用人事業單位基本資料
(1) 公司職工總人數:       人
(2) 實收資本額：新台幣       元
(3) 產業別：
二、職缺名稱、工作內容、職缺數量：
	承諾聘僱職缺
	職缺名稱
	工作內容
	職缺數量

	
	
	
	

	
	
	
	


三、承諾聘僱期間：自民國   年  月  日起
四、薪資：新臺幣           元
(至少應達月薪新台幣27,470元或時薪183元)
五、聯絡人：              聯絡電話：
甲方：                          乙方：
統一編號：                      統一編號：
負責人章：                      負責人章：
公司(單位)大章：                單位大章：
中  華  民  國    年   月    日

※若未使用本中心所規定之「聘僱同意書」格式，將不予加分。
附件13-1
創意行銷規劃表
	類型
	內容
	數量

	學員參與公益活動
	
	

	行銷影片製作
(招生前、課程內容、結訓、講師學員分享、成果展示、上課花絮、輔導考照措施…等)
	
	

	其他(請敘明)
	
	

	
	
	



45

45

附件14
高雄市政府勞工局訓練就業中心
「113年度失業者職業訓練(一)第○區」委託專業服務案
                      班
合法軟體授權證明文件
 訓練單位：
	(請詳述使用軟體版本及軟體數量)

	(請檢附足夠數量之合法版權軟體證明文件)





附件15
職前訓練委外師資及術科助教最低資格標準表
一、授課師資條件：
(一)符合相關教師資格：
1.具教育部審定與授課課程相關之合格教(講)師證書影本或分署所核發職業訓練師、助理研究員聘書者。
2.具有與授課課程相關之博士學歷畢業者。
3.具碩士學歷畢業，曾任相關課程專任教師累計達1年或兼任教師2年以上者。
4.大學或獨立學院相關學系畢業，曾任相關課程專任教師累計達2年或兼任教師4年以上者。
5.專科以上學校相關科系畢業，曾任相關課程專任教師累計達3年或兼任教師5年以上者。
(二)符合相關技術專業技能：
1.具與授課課程相關之甲級技術士證照或專門職業及技術人員高等考試及格者。
2.大學或獨立學院相關科系畢業，並取得與授課課程相關之乙級、單一級技術士證或專門職業及技術人員普通考試及格者。
3.專科學歷以上畢業，曾任與授課課程相關之專業或技術工作滿2年，並取得相關之乙級、單一級技術士證或專門職業及技術人員普通考試及格者。
4.高中(職)學校畢業，曾任相關之專業或技術工作滿4年，並取得與授課課目相關之乙級、單一級技術士證或專門職業及技術人員普通考試及格者。
(三)產業界專業人士：
1.在技術上有特殊造詣（師傅），具與應聘職類相關之教學工作或專業或技術工作累計達5年以上者。
2.大專學歷以上畢業，任職事業單位2年以上，其專業技能足以擔任授課講師者。
3.未符合上述規定者，請檢具其他足以擔任授課師資之相關證明文件，經評選核可者。
二、術科助教條件
(一)大專學歷以上畢業，持有與該班次職類群相關之證照、或擔任相關技術工作累計達2年以上者。
(二)大專學歷以上相關科系畢業，並任職與課程相關之專業領域行業1年以上者。
(三)高中職畢業，持有與該班次職類群相關之證照、或擔任相關技術工作累計達3年以上者。
(四)具特殊專業技藝者(師傅)，並從事該行業累積達3年以上。
(五)未符合上述規定者，請檢具其他足以擔任助教資格之相關證明文件，經評選核可者。

附件16
訓練職類分類表
	[bookmark: _Hlk57036265]項次
	類群
	第二層分類
（子分類）
	參 考 班 別

	1
	工業類
	主管及高專人員
	製造業生產及作業經理人員、電腦系統設計及分析、電腦程式設計、建築及都市交通計畫、土木工程、電機工程、電子及電子通訊工程、機械工程製圖及測量、病理學、藥理學研究人員及有關專業人員、化學及物理技術員、營建工程技術、電機工程技術、電子及電子通訊工程技術、機械工程技術、冶金技術、製圖、工業工程技術、放射性設備使用技術、農業工程技術、環境工程技術、營建工程監工、其他工程科學技術、資訊助理、資訊設備管制工業機器人控制、影像及電子設備管制、防火及建築檢驗安全、石雕、砌磚、砌石、混凝土工、營建木工、家具木工、其他營建構造相關、地面鋪設及瓷磚鋪貼、泥水、管道裝設工、建築物電力系統維修、油漆工及有關工作者、建築物清潔、銲接、板金、冷作、金屬建材架構工、潛水工、鍛造、工具製造、工具機安裝及試車、機動車輛裝修、飛機裝修、農業及工業用機器裝修、其他機械裝修、電機裝修、電子設備裝修、電信及電力線路架設、精密儀器製造及修理、珠寶及貴金屬製作、織品、排版、鑄版及電版、鐫版及蝕刻、照相、裝訂、絹版、木板及織物印刷、鑄造、金屬熱處理、焚化爐、水處理及其他設備操作工、自動化組裝線操作、工業用機器人操作、工具機操作、金屬加工、電鍍、印刷機操作工、漂染及整理機械操作工、機械組裝、電機設備組裝、電子設備組裝、金屬、塑膠及塑膠製品組裝、木製及有關製品組裝、大客車駕駛員、大貨車駕駛員、推土機操作、吊車、起重機操作、升降車操作…等

	
	
	技術員及助理
	

	
	
	技術工
	

	
	
	設備操作及組裝
	

	2
	商業類
	主管及高專人員
	婚禮顧問、電腦系統設計及分析、程式設計、人力發展及就業服務、國際貿易、資訊應用、行政秘書、商業服務、流通服務、物流服務、商業經營、會計事務、證券及財務經紀、不動產經紀、保險業仲介、電子商務、室內設計、美工(電腦)設計、商業設計(廣告設計)、旅遊顧問、觀光及旅館從業人員、客服人員、汔車美容、兒童課後照顧服務人員…等

	
	
	技術員及助理
	

	
	
	事務人員
	

	
	
	服務及售貨人員
	

	
	
	非技術及體力工
	

	3
	醫事護理及家事類
	技術員及助理
	醫務管理、家事管理、美容、美髮、服裝設計製作、運動與休閒技術、SPA、紓壓、餐飲服務、餐飲製作、食品烘焙、飲料及調酒、陪病人員(看護)、保全人員、裁縫、製帽、織品、皮革、製鞋、清潔人員…等



附件17
委外(補助)職前訓練材料費參考表
	代碼
	訓練職類
	材料費(元)人/小時
	備 註

	1322
	婚禮顧問師
	26
	　

	2131
	電腦系統設計師及分析師
	19
	　

	2132
	電腦程式設計
	19
	　

	2139
	其他資訊專業人員
	19
	　

	2141
	建築及都市交通計畫
	19
	　

	2142
	土木工程
	26
	　

	2145
	機械工程
	20
	　

	2153
	製圖及測量
	22
	　

	2420
	商業專業人員
	29
	　

	2607
	人力發展及就業服務專業
	18
	　

	3112
	營建工程技術
	22
	　

	3113
	電機工程技術
	30
	　

	3114
	電子及電子通訊工程技術
	24
	　

	3121
	製圖
	22
	　

	3122
	生物科學技術員
	31
	　

	3129
	其他工程科學技術
	20
	　

	3131
	資訊助理
	19
	　

	3132
	資訊設備管制
	19
	　

	3141
	影像及電子設備管制
	22
	　

	3162
	安全、衛生及品質檢驗
	23
	　

	3411
	證券及財物經紀
	13
	　

	3412
	保險業仲介
	14
	　

	3413
	不動產經紀
	14
	　

	3414
	旅遊顧問
	22
	　

	3415
	工商業銷售代表
	19
	　

	3601
	行政秘書
	19
	　

	3609
	其他行政助理專業
	31
	　

	3921
	室內及商業設計人員
	34
	　

	3922
	廣播、電視及其他播報員
	36
	　

	3923
	街頭、夜總會及有關音樂、歌唱及舞蹈人員
	26
	　

	4112
	文字處理及有關機器操作員
	18
	　

	4114
	事務秘書
	14
	　

	4222
	觀光及旅館從業人員
	19
	

	5113
	響導人員
	24
	

	5121
	家事服務管理
	20
	

	5122
	廚師
	38
	

	5123
	酒及飲料調製
	33
	

	5124
	餐飲服務
	33
	

	5131
	褓姆
	31
	

	5132
	陪病人員(特別看護、居家護理)
	24
	

	5141
	理燙髮、美容
	43
	

	5142
	殮葬、遺體防腐化妝
	31
	

	5149
	其他個人服務工作人員
	34
	

	5205
	保全人員
	19
	

	5320
	商店售貨員
	31
	

	6011
	農藝作物栽培
	31
	

	6012
	園藝作物栽培
	36
	

	6030
	農牧綜合經營
	31
	

	7123
	營建木工
	39
	

	7137
	建築物電力系統維修
	24
	

	7141
	油漆工
	17
	

	7212
	焊接
	54
	

	7213
	板金、冷作
	29
	

	7222
	工具製造
	37
	

	7231
	機動車輛裝修
	18
	

	7234
	其他機械裝修
	23
	

	7241
	電機裝修
	24
	

	7242
	電子設備裝修
	22
	

	7244
	電信及電力線路架設
	36
	

	7313
	珠寶及貴金屬製作
	36
	

	7321
	砂輪成型及陶瓷製坏
	26
	

	7324
	玻璃、陶瓷及有關製品美飾描繪
	26
	

	7331
	織品、皮革及有關材質手工藝品製作
	26
	

	7332
	木材及其他材質手工藝品製作
	31
	

	7344
	照相
	24
	

	7912
	穀類食品及糖果製造(食品烘焙)
	36
	

	7919
	其他食品製作處理
	33
	

	7922
	家具木工
	21
	

	7933
	裁縫及製帽
	26
	

	7935
	織品、皮革及有關打樣工及剪裁工
	22
	

	7936
	縫紉、刺繡
	26
	

	7942
	製鞋工
	24
	

	8122
	鑄造
	19
	

	8163
	焚化爐、水處理及其他設備操作工
	26
	

	8211
	工具機操作
	12
	

	8251
	印刷機操作工
	19
	

	8263
	縫製機操作工
	24
	

	8312
	電機設備組裝
	21
	

	8422
	大客車駕駛員
	8
	

	8423
	大貨車駕駛員
	8
	

	8442
	吊車、起重機操作
	25
	

	9131
	家庭傭工及清潔工
	31
	

	1
	其他
	12
	

	
	
	
	




附件18
113年勞保費計費方式
	普通事故保險費率：11%
	
	
	職災費率：0.11%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	投保月薪：13,500
	　
	
	
	投保月薪：27,470
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	身份別
	一般
	輕度障礙
	中度障礙
	重度障礙
	老人給付

	計費
天數
	單位
	個人
	普通費率合計
	職災
費用
	總計
	單位
	個人
	普通費率合計
	職災
費用
	總計
	單位
	個人
	普通費率合計
	職災
費用
	總計
	普通費率
	職災
費用
	總計
	普通費率
	職災
費用
	總計

	1天
	35
	10
	45
	1
	46
	35
	8
	43
	1
	44
	35
	5
	40
	1
	41
	35
	1
	36
	0
	1
	1

	2天
	69
	20
	89
	2
	91
	69
	15
	84
	2
	86
	69
	10
	79
	2
	81
	69
	2
	71
	0
	2
	2

	3天
	104
	30
	134
	3
	137
	104
	23
	127
	3
	130
	104
	15
	119
	3
	122
	104
	3
	107
	0
	3
	3

	4天
	139
	40
	179
	4
	183
	139
	30
	169
	4
	173
	139
	20
	159
	4
	163
	139
	4
	143
	0
	4
	4

	5天
	173
	50
	223
	5
	228
	173
	38
	211
	5
	216
	173
	25
	198
	5
	203
	173
	5
	178
	0
	5
	5

	6天
	208
	59
	267
	6
	273
	208
	44
	252
	6
	258
	208
	29
	237
	6
	243
	208
	6
	214
	0
	6
	6

	7天
	243
	69
	312
	7
	319
	243
	52
	295
	7
	302
	243
	34
	277
	7
	284
	243
	7
	250
	0
	7
	7

	8天
	277
	79
	356
	8
	364
	277
	59
	336
	8
	344
	277
	39
	316
	8
	324
	277
	8
	285
	0
	8
	8

	9天
	312
	89
	401
	9
	410
	312
	67
	379
	9
	388
	312
	44
	356
	9
	365
	312
	9
	321
	0
	9
	9

	10天
	347
	99
	446
	10
	456
	347
	74
	421
	10
	431
	347
	49
	396
	10
	406
	347
	10
	357
	0
	10
	10

	11天
	381
	109
	490
	11
	501
	381
	82
	463
	11
	474
	381
	55
	436
	11
	447
	381
	11
	392
	0
	11
	11

	12天
	416
	119
	535
	12
	547
	416
	89
	505
	12
	517
	416
	60
	476
	12
	488
	416
	12
	428
	0
	12
	12

	13天
	450
	129
	579
	13
	592
	450
	97
	547
	13
	560
	450
	65
	515
	13
	528
	450
	13
	463
	0
	13
	13

	14天
	485
	139
	624
	14
	638
	485
	104
	589
	14
	603
	485
	70
	555
	14
	569
	485
	14
	499
	0
	14
	14

	15天
	520
	149
	669
	15
	684
	520
	112
	632
	15
	647
	520
	75
	595
	15
	610
	520
	15
	535
	0
	15
	15

	16天
	554
	158
	712
	16
	728
	554
	118
	672
	16
	688
	554
	79
	633
	16
	649
	554
	16
	570
	0
	16
	16

	17天
	589
	168
	757
	17
	774
	589
	126
	715
	17
	732
	589
	84
	673
	17
	690
	589
	17
	606
	0
	17
	17

	18天
	624
	178
	802
	18
	820
	624
	133
	757
	18
	775
	624
	89
	713
	18
	731
	624
	18
	642
	0
	18
	18

	19天
	658
	188
	846
	19
	865
	658
	141
	799
	19
	818
	658
	94
	752
	19
	771
	658
	19
	677
	0
	19
	19

	20天
	693
	198
	891
	20
	911
	693
	148
	841
	20
	861
	693
	99
	792
	20
	812
	693
	20
	713
	0
	20
	20

	21天
	728
	208
	936
	21
	957
	728
	156
	884
	21
	905
	728
	104
	832
	21
	853
	728
	21
	749
	0
	21
	21

	22天
	762
	218
	980
	22
	1,002
	762
	164
	926
	22
	948
	762
	109
	871
	22
	893
	762
	22
	784
	0
	22
	22

	23天
	797
	228
	1,025
	23
	1,048
	797
	171
	968
	23
	991
	797
	114
	911
	23
	934
	797
	23
	820
	0
	23
	23

	24天
	832
	238
	1,070
	24
	1,094
	832
	179
	1,011
	24
	1,035
	832
	119
	951
	24
	975
	832
	24
	856
	0
	24
	24

	25天
	866
	248
	1,114
	25
	1,139
	866
	186
	1,052
	25
	1,077
	866
	124
	990
	25
	1,015
	866
	25
	891
	0
	25
	25

	26天
	901
	257
	1,158
	26
	1,184
	901
	193
	1,094
	26
	1,120
	901
	128
	1,029
	26
	1,055
	901
	26
	927
	0
	26
	26

	27天
	936
	267
	1,203
	27
	1,230
	936
	200
	1,136
	27
	1,163
	936
	133
	1,069
	27
	1,096
	936
	27
	963
	0
	27
	27

	28天
	970
	277
	1,247
	28
	1,275
	970
	208
	1,178
	28
	1,206
	970
	138
	1,108
	28
	1,136
	970
	28
	998
	0
	28
	28

	29天
	1,005
	287
	1,292
	29
	1,321
	1,005
	215
	1,220
	29
	1,249
	1,005
	143
	1,148
	29
	1,177
	1,005
	29
	1,034
	0
	29
	29

	30天
	1,040
	297
	1,337
	30
	1,367
	1,040
	223
	1,263
	30
	1,293
	1,040
	148
	1,188
	30
	1,218
	1,040
	30
	1,070
	0
	30
	30

	連結試算網址:https://www.bli.gov.tw/0014162.html



附件19
訓練場地之建築物安全、消防安全、使用權證明文件需求表
廠商於決標後10日內應提供以下證明文件(併修正計畫書等文件)辦理簽約：
一、建築物安全相關證明文件（廠商之訓練場地如設置於公私立學校內部建物、公有之機關、活動中心或其他公共集會場所者，得免附）：
(一) 由地方政府建管或工務單位所核發有效(申報結 果為查核合格)之「建築物公共安全檢查申報證明憑證」(影本)，或「建築物防火避難設施與設備安全檢查申報結果通知書」(影本)。
(二) 訓練場地之用途應與本計畫業務相關，如研習地點設置於一般民間建築物者，應出具符合使用目的之相關消防安檢通過之證明文件影本。
二、消防安全相關證明文件（訓練場地如設置於公私立學校內部建物、公有之機關、活動中心或其他公共集會場所者，得免附）：
(一) 消防安全設備檢修設備師或設備士簽發有效之「消防安全設備檢修申報書」(影本)或「消防安全設備檢修報告書」(影本)。
三、使用權證明文件：
(一) 自有：土地或建物所有權狀(或謄本)影本，惟第1類公立學校投標廠商之訓練場地屬該投標廠商自有者，免附證明。
(二) 非自有：租借或租用場地租約或同意借用書（須載明有效期限至113年○月○日之借用、租賃證明文件），且須具備建築物安全及消防安全相關證明；借用或租用公有場地者，須檢附同意函（須載明同意使用期限至113年○月○日之證明文件）等相關證明。如有三方借用、租賃關係者，須附三方在有效期內之借用、租賃證明文件。

坐月子服務人員專業訓練核心課程規劃
學科課程大綱（120小時）
	類別
	課程名稱
	開課名稱
	課程大綱
	時數

	A
類
	嬰幼兒發展
	嬰幼兒發展的分期與各期特徵-身體、語言、情緒、社會發展與影響因素
	1.發展的分期
2.各種發展特徵
3.身體與動作發展與影響因素
4.語言發展與影響因素
5.情緒發展與影響因素
6.社會能力發展與影響因素
	4

	
	
	嬰幼兒氣質與保育照顧
	1.嬰幼兒氣質基本概念
2.氣質九大項度介紹
3.氣質評量方法及輔導原則
	4

	
	
	嬰幼兒發展評估、量表使用與發展遲緩兒童輔導
	1.嬰幼兒發展評估篩選工具介紹及使用
2.發展遲緩的定義
3.發展遲緩的因素
4.發展遲緩兒童的照顧技巧（學習、生活、行為、環境） 
	4

	
	嬰幼兒健康照顧
	嬰幼兒常見的疾病與預防及照顧病童應注意事項與技巧
	1.發燒及其照顧
2.腸病毒
3.胃食道逆流與脹氣照顧
4.肺炎與氣喘
5.嬰幼兒常見的疾病與照顧預防之道
	4

	
	
	事故傷害的預防與處理
	1.嬰幼兒事故傷害統計
2.預防事故傷害的基本原則
3.家中常見事故傷害及預防重點
	4

	
	
	嬰幼兒的營養與膳食設計
	1.介紹營養素與均衡飲食觀念
2.嬰幼兒的營養需要與飲食特點
3.嬰幼兒餐點設計的知識與操作技巧
4.嬰幼兒副食品調製的知識與技能
5.嬰幼兒飲食問題的處理技巧
	4

	
	
	嬰幼兒用藥常識與預防接種
	1.兒科用藥現況
2.嬰幼兒的預防接種服務補助時程及服務項目
3.認識疫苗及預防接種
	2

	Ｂ
類
	專業認知
	職場倫理與道德
	1.道德與社會生活
2.企業趨勢與職場倫理 
3.職場倫理與工作績效
	4

	
	
	顧客關係管理與消費者心理學
	1.顧客關係的建立及重要性
2.顧客關係管理策略與科技之運作
3.消費者動機
4.消費者態度形成與改變
5.消費者決策歷程
	4

	
	
	衝突與危機處理措施
	1.衝突的定義與因素
2.危機處理
3.坐月子服務危機事件處理流程
	4

	
	
	兒童人權與保護
	1.兒童人權意義
2.兒童保護的意義
3.服務網絡建立
	4

	
	
	身心障礙者坐月子服務
	1.身心障礙的認識與關係建立
2.身心障礙者的需求 
3.身心障礙者坐月子服務的需求
4.身心障礙者坐月子服務規劃
	4

	
	
	合作社組織經營
	1.合作社的意義、價值
2.合作社的經營原則
3.合作組織
	4

	
	
	嬰幼兒相關福利法規與政策
	1.兒童及少年福利權益與保障法
2.福利政策規畫
3.嬰幼兒相關福利政策
4.兒童福利未來展望
	4

	
	
	性別平等與性別事件預防
	1.性別平等意義
2.性別平等工作法之認識
3.職場性騷擾及性別事件之預防
	4

	
	膳食烹飪與菜單設計
	坐月子習俗與禁忌
	1.何謂坐月子
2.坐月子的重要性
3.坐月子的新舊觀念
4.月子的三階段
5.產後問題的調理 
	4

	
	
	產婦產後營養補給
	1.產後哺乳期營養
2.哺乳期飲食注意事項
	4

	Ｂ
類
	
	產後調養介紹
	1. 1.坐月子期間飲食原則
2. 2.產後減重
3. 3.哺育母乳的好處
4. 4.現代坐月子菜單設計原則 
	8

	
	
	基礎中藥材介紹
	1.中藥的歷史介紹
2.台灣有多少人吃中藥
3.補氣藥
4.補血藥
5.補陰藥
6.補陽藥
7.中藥材目前面臨的問題
	4

	
	
	養生料理觀念
	1.建立基礎營養知識
2.瞭解產後婦女營養需求
3.養生料理菜單設計
	4

	
	
	月子餐食材選購與製備原理
	1.新鮮食材選購
2.當季食材選擇
3.月子餐製備原則
	4

	
	婦嬰基本生活照顧
	產後心理調適
	1.產後心理歷程
2.產後心理調適之方式
	6

	
	
	產婦的產後照顧
	1.產後期婦女的照顧
2.產後常見的問題及照顧
3.產後合併症發生的預防
4.產後衛教概念
	4

	
	
	產婦常見健康問題及照顧
	1.孕期ㄧ般健康照顧
2.孕婦出血性併發症的處理
3.產後期婦女身體的調適
4.分娩婦女的照顧
	4

	
	
	哺餵母乳及注意事項
	1.乳房結構及功能

2.奶水如何產生及調節
3.如何協助產婦哺餵母乳
4.如何協助產婦乳房照顧
	4

	
	
	產婦預防感染與傳染病
	1.預防產婦感染的設備與措施
2.產婦常見的感染性問題與預防
3.產婦常見的傳染病與預防
	4

	
	簡易家務管理
	家事服務專業倫理
	1.家事服務範疇
2.新工作倫理
3.家事服務態度之建立
4.家事服務專業倫理
	4

	Ｂ
類
	
	家事管理法律知識與勞動權益
	1.家事法律介紹
2.家事服務之法令規章
3.勞工安全與衛生
	4

	
	
	服務語態情緒管理
	1.服務溝通的重要性
2.積極服務溝通的方式
3.正向語言的運用
4.情緒的自我覺察與調適
5.肢體語言的重要與表達
	4




坐月子服務人員專業訓練核心課程規劃
術科課程大綱（120小時）
	類別
	課程名稱
	開課名稱
	課程大綱
	時數

	A
類
	嬰幼兒照顧技術
	專業術科講習
	講述術科實作事項
	4

	
	
	專業術科講習-安全醫護區
	嬰兒呼吸道阻塞急救法（從有意識到無意識）＋嬰兒心肺復甦術
	8

	
	
	專業術科講習-調製區
	為嬰兒沖泡120cc牛奶，並餵食
	4

	
	
	專業術科講習-清潔區
	為嬰兒清潔口腔及洗澡
	8

	
	
	專業術科講習-嬰幼兒按摩手法操作
	1.腿部及腳部
2.腹部(舒緩腹脹氣、腸絞痛)
3.胸部及手臂
4.臉部及背部
5.教導和示範舒緩運動
	4

	B
類
	膳食烹飪與菜單設計
	專業術科講習-菜單設計與實務
	1.建立基礎營養知識及瞭解產後婦女營養需求
2.建立菜單設計能力及實務運用
3.建立月子餐點藥膳料理能力
4.具備餐飲衛生安全之專業知識
	8

	
	婦嬰基本生活照顧
	專業術科講習-產後子宮恢復
	1.產後子宮的復原情形
2子宮恢復的原則
3.子宮恢復注意事項
	4

	
	
	專業術科講習-新生兒沐浴與臍帶照顧
	1.新生兒沐浴實作
2.臍帶照顧方法與實作
	4

	
	簡易家務管理
	專業術科講習-家事服務流程
	1.介紹家事服務項目
2.介紹每項家事服務的流程及內容
3.家事服務行程表的製定
	4

	
	
	專業術科講習-嬰兒衣物清潔技能
	1.嬰兒衣物清潔原則
2.嬰兒衣物洗標及材料介紹
3.嬰兒衣物清潔用品介紹。
	4

	
	產婦產後照顧技術
	專業術科講習-產後恢復及注意事項
	1.懷孕對於人體生理結構的影響
2.懷孕與產後常見的問題
3.產後運動
4.產後錯誤瘦身方法
	8

	
	
	專業術科講習-產後運動及注意事項
	1.產後運動目的
2.認識產後運動
3.了解產後運動執行時機與注意事項
	8

	B
類
	月子餐點藥膳料理實作
	專業術科講習-產婦主食製作
	製作
當歸麻油雞、三七麻油肝、花生豬腳等
	8

	
	
	專業術科講習-產婦飲品製作
	製作
生化湯、泌乳湯、補血湯等
	8

	
	
	專業術科講習-產婦燉品製作
	製作
養生粥、四物排骨湯、天麻黃耆魚湯等
	8

	
	
	專業術科講習-產婦養生素食餐製作
	製作
健康無加工食材素食製作、有機養生素食
	8

	
	
	專業術科講習-產婦滋補點心製作
	製作
芝麻糊、白木耳蓮子湯、紅豆薏仁
	8

	
	家事管理專業實作
	專業術科講習-居家收納與擺設技巧
	1.效率收納原則
2.家中不同空間的系統收納原則及方法
3.家庭擺設如何營造溫馨氣氛
	4

	
	
	專業術科講習-快速整理房子的清潔流程
	1.家事清潔的原則
2.家事清潔的流程及步驟
3.家庭清潔使用的工具
	4

	
	
	專業術科講習-清潔技能專業實作練習
	1.製作天然環保的家事清潔用品
2.利用自製的無毒產品解決家中浴廁、廚房、家中異味等惱人問題。
	4




「兒童課後照顧服務人員職前及在職訓練課程」
參考方案
一、緣起
本參考方案係依兒童課後照顧服務班與中心設立及管理辦法(以下簡稱設立及管理辦法)第二十三條第一項第二款、第五款及第二十四條之規定。由教育部協助草擬，提供各直轄市、縣(市)政府參考，各直轄市、縣(市)政府依設立及管理辦法規定亦可自行訂定。

二、執行單位暨講師資格
(一)課程規劃：直轄市、縣（市）主管機關負責。
(二)辦理訓練課程
1.職前訓練課程由各直轄市、縣（市）政府自行或委託辦理。
2.在職訓練課程由各直轄市、縣（市）政府自行、委託專業團體、法人或專科以上學校辦理，或由兒童、教育專業團體報經直轄市、縣(市)主管機關認可後辦理。
(三)講師資格
1.曾任教育、特殊教育、兒童教育、兒童保育、兒童福利、社會工作、家庭等相關科系之大專院校講師職級一年以上。
2.曾任職於合法立案兒童福利、兒童教育相關機構三年以上實務工作經驗之正式主管人員或五年以上實務工作經驗的工作人員。
3.專技師資，具有特殊專業造詣或成就，並有具體績效或證明，足以勝任教學工作者。

三、職前一百八十小時課程內容
本訓練課程依課程類別區分基礎單元及參考單元，基礎單元最低時數一百二十六小時，參考單元最低時數五十四小時，總計訓練時數共一百八十小時，各執行單位依需求選擇開設或自行規劃。
各直轄市、縣(市)政府開辦相關訓練課程應先行評估需求，以達訓用合一。
	科目類別／
（最低時數）
	基礎單元
（每單元以3小時為原則，
最低時數126小時）
	參考單元
（每單元以3小時為原則，
最低時數54小時）

	課後照顧服務概論
(6小時)
	· 課後照顧理念、政策工作倫理
· 課後照顧方案的設計、管理、評估
	□ 課後照顧人員的情緒管理與人際溝通
□ 課後照顧人員的生涯規劃
□ 課後照顧人員的性別平等教育概念與意識
□ 課後照顧之行政作業
□ 自訂

	兒童發展
(9小時)
	◎ 兒童發展週期的生心理特徵(含性發展與性教育)
◎ 兒童人際關係發展
	□ 兒童發展的影響因素及理論
□ 自訂

	兒童行為輔導與心理衛生
(12小時)
	· 課後照顧與兒童行為輔導
· 兒童偏差行為的探討與處理
· 學生霸凌預防與處理
· 學齡兒童與壓力
· 兒童心理創傷的探討與處理
	□ 常見兒童心理問題(睡眠、飲食、憂鬱、成癮等問題)
□ 兒童行為改變技術
□ 兒童行為改變技術操作演練
□ 兒童晤談技巧
□ 兒童情緒管理
□ 偏差行為的探討:過動、情緒、反抗問題
□ 偏差行為的探討:攻擊、偷竊、逃學、說謊等
□ 自訂

	親職教育
(6小時)
	· 課後照顧老師如何與家長溝通合作
· 家庭型態認識與處遇(含雙薪家庭、分居家庭、單親家庭、重組家庭、隔代教養等)
	□ 自訂

	兒童醫療保健
(6小時)
	· 兒童生長發育與營養
· 兒童常見疾病及流行病的預防與處理
	□ 自訂

	兒童安全及事故傷害處理
(9小時)
	· 兒童事故的預防與處理
· 急救的技巧與演練(含CPR心肺復甦術)
· 消防安全演練
	□ 危機處理概念、應變及流程
□ 自訂

	兒童福利
(6小時)
	· 兒童福利(瞭解兒童福利服務的類別及相關社會資源)
· 課後照顧如何落實兒童保護(了解兒童保護的定義與兒虐處遇、流程及相關法規政策)
	□ 自訂

	特殊教育概論
(6小時)
	· 智能障礙、視覺障礙、聽覺障礙、語言障礙、肢體障礙、身體病弱、情緒行為障礙、學習障礙、多重障礙、自閉症、發展遲緩、其他障礙的認識與處理
	□ 特殊教育的概念與發展趨勢
□ 特殊兒童的認識與處理
□ 自訂

	初等教育
(6小時)
	· 課程教學與課後照顧的關聯(認識教學方法、課程領域、課程精神、統整課程、彈性時間)
· 學校行政(介紹國小各處室及家長會的組織和權責、愛心家長團、緊急聯絡網機制等)
	□ 參觀見習(參觀國小社團時間、分組活動、教學現場)
□ 自訂

	學習指導
(30小時)
	· 數學作業指導(包括真實數學、生活數學、包含作業指導常見問題與處理技巧)
· 語文作業指導(語文教學、語文輔導、寫字、包含作業指導常見問題與處理技巧)
· 自然與生活科技學習領域作業指導
· 社會學習領域作業指導
· 評量(多元評量、實作評量、檔案評量，包含作業指導常見問題與處理)
· 教學活動設計
	□ 數學作業指導實習
□ 語文作業指導實習
□ 評量實習
□ 自然與生活科技學習領域作業指導實習
□ 社會學習領域作業指導實習
□ 教案編寫實習
□ 電腦輔助教學
□ 發問與講述技巧
□ 自訂

	兒童體育及遊戲
(6小時)

	· 兒童體育與團康理論及活動設計
· 兒童遊戲與休閒理論及活動設計
	□ 兒童體育與團康實習
□ 兒童體育與團康進階實習
□ 球類及其他項目兒童運動
□ 兒童遊戲與休閒活動實習
□ 遊戲與兒童發展之關係
□ 兒童興趣培養
□ 兒童美術勞作與戲劇治療
□ 兒童音樂欣賞
□ 自訂

	兒童故事
(6小時)
	◎ 說故事的基本概念與原則
◎ 說故事的技巧，以及如何指導兒童說故事
	□ 說故事道具製作/繪本與故事書
□ 說故事演練
□ 自訂

	班級經營
(6小時)
	· 課後照顧班級常規建立，及教室規劃與管理
· 課後照顧班級經營實習
	□ 課後照顧班級經營進階實習
□ 瞭解預防、干預及糾正治療的行為管理方法
□ 紀律訓練對兒童行為之影響
□ 自訂

	社區認同與社區服務
(6小時)
	· 社區資源的連結及社區自然資源保育
· 兒童對社區人文及地理環境的認識，與社區地圖的繪製
· 社區與地球村的關係
· 社區服務
	□ 媒體、兒童與社區
□ 台灣族群文化、兒歌與民俗藝術（原住民、客家、河洛…等）
□ 自訂

	兒童品德教育與生活能力訓練
(6小時)
	· 兒童的自我認同
· 正向行為與品德核心價值
· 兒童生活能力訓練
	□ 品德教育教學活動設計
□ 兒童創意生活能力DIY活動設計與實習
□ 自訂

	合計
	126小時（每單元以3小時為原則）
	


四、結訓條件
(一)參訓人員完成訓練課程要求，且成績及格者，由直轄市、縣（市）政府發給結訓證書。
(二)參訓人員不得缺席、遲到或早退，缺席、遲到或早退者應辦理請假手續。缺席、遲到、早退未請假時數及請假時數合計不得超過15小時，超過者不發給結訓證書。

五、課程抵免方式
參加訓練人員若依師資培育法規定修習過師資職前教育課程相關學分，由直轄市、縣（市）主管機關審核認定，最多可抵免四十小時參考單元。

六、證書發放與採認
(一)由直轄市、縣（市）主管機關製發給結訓證書。證書格式，詳見附件(兒童課後照顧服務人員訓練課程結訓證書）。
(二)直轄市、各縣（市）政府發放之證書，建請相互採認。

七、在職十八小時訓練課程內容
依職前一百八十小時訓練課程之科目類別或進階之研習十八小時，或由直轄市、縣（市）主管機關依實際需要自行規劃辦理。


高雄市政府勞工局訓練就業中心委託辦理
113年度失業者職業訓練計畫「○○○○○○班」招生簡章
核准文號：高市訓就委字第0000000000號函
1、 開班資訊
訓練單位：
訓練班別：
訓練時數：000小時
報名時間：即日起至113/00/00止　週○至週○  00：00~00：00
上課時間：113/00/00至113/00/00止　週○至週○  00：00~00：00
上課地點：
訓練人數：30人
訓練費用：
(一)一般國民失業者：自行負擔訓練費用20％(0,000元)
(二)免負擔費用對象：就業保險被保險人(自願及非自願)失業者獨力負擔家計失業者中高齡(高齡者)失業者身心障礙失業者原住民失業者低收入戶或中低收入戶中有工作能力之失業者長期失業者二度就業婦女之失業者更生受保護人之失業者新住民之失業者或其他身份失業者(請洽承訓單位)。
▲報名洽詢電話：（00）000-0000轉0000 ○先生/○小姐
2、 訓練目標及課程內容
訓練目標： 
就業展望：
課程內容：
技能檢定：本課程可參加000、000職類證照檢定
3、 參訓資格
(一)參訓資格：以年滿十五歲以上、具工作意願且工作技能不足之失業者，並符合下列資格之一者：具中華民國籍新住民泰緬地區單一中華民國國籍之無戶籍國民泰緬、印度或尼泊爾地區無國籍人民，並依就服法規定取得工作許可者跨國(境)人口販賣被害人，並取得工作許可者。
(二)參訓資格：因職業傷害或罹患職業疾病，經醫師診斷喪失部分工作能力，其失能程度符合勞工保險失能給付標準第二等級至第十五等級規定之項目，且未經雇主依就業服務法第五十六條第一項規定通知連續曠職三日失去聯繫者。
(三)具就業保險被保險人非自願離職身分者，須於招生報名截止日前先至各就業服務站進行職業訓練諮詢推介參訓，將推介單等文件繳交至本單位受理報名及確認報名者身分。
4、 不得報名
(一)民眾如有下列情事之一者，不得報名：
1、報名班次之開訓日尚於前次完訓或結訓班次之訓後一百八十日內。
2、曾參加職前訓練課程而被退訓，其退訓日尚於報名班次之開訓日前一年內。
3、重覆參加相同班名之職前訓練課程，且其離、退訓日(不含適應期內離訓)、完訓或結訓日尚於報名班次之開訓日前三年內。
4、報名班次之開訓日前二年內，已有二次以上離訓、退訓、完訓或結訓之職前訓練參訓紀錄(不含適應期內離訓)。
(二)前項不得報名之參訓紀錄，以參加勞動力發展署及其所屬分署自辦、委託或補助辦理之職前訓練課程或班次為限。
(三)已參加職前或在職訓練計畫之學員，訓練期間不得報名參加本職業訓練計畫，如經查獲，應撤銷後者參訓資格。另外日間在學學生、在職勞工、自營作業者、公司或行(商)號負責人，不得參加職前訓練。
備註：公司或行(商)號負責人說明如下：1.公司或行(商)號係指公司登記狀態為「核准設立」、「核准設立，但已命令解散」、「申覆（辯）期」、「列入廢止中」等。2.公司負責人者，包含董事長、副董事長、常務董事、董事、監察人、獨立董事、執行業務股東、代表公司股東、訴訟代理人、重整監督人、重整人、臨時管理人、接管小組召集人、接管小組等。3.商號負責人者，包含負責人、合夥人。
如檢具證明有下列情事之一者，仍得報名參加失業者職業訓練課程：1、擔任公司行(商)號負責人之單位屬非營利事業之證明文件。2、申請人已無從事事業經營者：(1)該單位已依法停（歇）業或解散之證明文件。(2)該單位已依法變更負責人，應檢附向目的事業之主管機關或財稅主管機關變更登記之證明文件。(3)該單位出具與申請人解除或終止董事或監察人等委任關係之證明文件，或申請人與該單位解除或終止董事或監察人等委任關係之證明文件。(依民法第549條及公司法第199條、第227條等規定)。(4)申請人遭該單位冒名登記為負責人，且無法提供上開證明者，應檢附向檢察機關提出告訴之證明文件。
5、 報名地點及報名方式
報名地點：
報名方式：
(一)直接至本單位親自報名。
(二)於臺灣就業通網站(http：//www.taiwanjobs.gov.tw/)報名之民眾，接獲本單位通知後應備齊身分文件至本單位繳交完成報名。
(三)報名應繳文件及注意事項：
1、報名時應於「報名參訓切結書」及「就業保險非自願離職者參加職業訓練需經公立就業服務機構進行職訓諮詢並推介之權益說明暨同意書」簽名，如因故未能於報名當日繳交者，最遲應於甄試當天繳交。
2、應繳文件：國民身分證正反影本及特定身分證明文件、照片1式2張(相片背面須寫上姓名)。
(四)截止報名期限日以有40人以上報名，甄試當日以有30人以上到考為原則，若報名或參加甄試人數不足將延後開班，每次延班不得超過14日，最多延長2次，若有延長招生期限之必要，將於臺灣就業通網站公告，並以電話或e-mail通知報名民眾，若第2次延班錄取人數或開班人數未達15人者將予停班。
6、 甄試錄訓方式及注意事項
(一)甄試時間：筆試-113年00月00日 0時0分；口試-113年00月00日 0時0分
甄試地點：
甄試攜帶物品：身分證件、筆以及-----。
甄試計分方式：
筆試50%(內容包含….題型與範圍)
口試50%(內容包含應試者參訓歷史、條件、目的、近半年求職歷程、就業意願與規畫、訓後生涯規劃、服裝儀容及態度、表達及思考邏輯及適訓綜合評估)
延期：甄試當日遇不可抗力之天然災害，經高雄市政府公告高中職以下停止上課者，將延期辦理甄試。
(二)筆試前，應試者應出示符合參訓資格之證明文件以供查驗，未符資格者，不得參加筆試；甄試當日未攜帶應備證明文件者，應簽具並繳交符合資格之切結書，並於錄訓報到時出示證明文件，未出示者，視同放棄參訓資格。筆試測驗開始十五分鐘後不得進入試場應試，視為缺考。
(三)口試階段：依筆試測驗成績，依序選取參加口試人員，其人數以預訓人數之二倍為原則。
(四)錄訓方式：筆試及口試總成績須達60分以上始得錄訓，並依筆試、口試成績計算總分及名次後，依序錄訓，如總成績同分者，以筆試成績高者優先錄訓；總成績及筆試成績皆同分者，以口試評量項目配分最高之得分較高者優先錄訓；未參加筆試或口試者，不予錄訓。
具有就業保險法所定非自願離職者、就業服務法第二十四條所定特定對象、新住民或性侵害被害人、高齡者身分之應試者，總成績以筆試加口試成績加權百分之三計算，加分之相關身分資格佐證資料，最遲應於甄試當日提出，逾時或未依規定提出者，視同放棄加分資格。
(五)甄試題目及答案於本單位公告欄或網站公布7日。
(六)錄取名額：正取30名，備取＊名。
(七)錄取名單於113年00月00日公布於本單位及高雄市政府勞工局訓練就業中心網站，另以郵寄、簡訊或其他方式通知應試者甄試結果。
(八)應試者對於試題若有疑義，應於甄試結束次日起三個工作日內、以及對於甄試結果有異議欲申請成績複查或申訴者，應於甄試結果公告日起三個工作日內，檢具正確之個人姓名、聯絡電話及地址等相關資料，以書面或電子郵件方式提出；逾期提出者，不予受理。另外應試者不得要求重新評閱、申請閱覽、提供各細項分數、複印答案卷(卡)或評審表，亦不得要求告知試題命製人員及監評人員之姓名或其他有關資料。
(九)正取報到時間及地點： 113年00月00日0時 (地點)。
(十)正取人員應依規定時間及地點，備妥應備文件辦理報到事宜；報到時間結束尚有缺額時，本單位得依備取順序通知遞補。未依限於所定開訓或遞補時間內完成報到者，除已辦理請假事宜外，視為放棄參訓資格。
(十一)錄訓序位：第一順位為「弱勢青少年(臺灣高雄少年及家事法院保護管束少年)」，各班各保留三個名額，並以「一律錄訓」之方式參訓，如無「弱勢青少年」名額則回歸各失業者身份；第二順位則為各失業者身份。
7、 訓練費用
(一)符合「免繳自行負擔費用資格條件」之學員應於報到後檢具相關證明文件向訓練單位提出申請，經審核無誤後得免繳自行負擔費用，訓練經費由政府全額補助。
(二)「一般國民失業者身分」應繳納「自行負擔費用」(0,000元)，已報名繳費學員因故無法參訓，得於開訓前申請退還所繳費用，未於開訓前申請者，已繳交之訓練費用，除該班次停辦外，一律不予退還。
8、 本職訓課程係以就業為導向，錄訓學員應配合本單位及其他合作單位各項就業推介，俾利於結訓後90天內順利就業，以免浪費政府職訓資源，若有就業事實應立即通知本單位相關就業資訊。
※經費來源：「勞動部就業安定基金補助」。


報名參訓切結書
本人            報名參加  (訓練單位名稱)  辦理  (班別名稱)  訓練課程，約定事項如下：
一、本人已詳閱招生簡章規定，並已確認非在職勞工、自營作業者、公司或行(商)號負責人，且符合相關資格條件(資格條件詳如附註)。如有不實，本人願意放棄參訓資格及申請職業訓練生活津貼資格，並負一切法律責任。
二、本人同意由政府機關及其委託單位、公立就業服務機構、公立就業服務據點或職業訓練單位查詢其職業訓練、就業保險、勞工保險、勞工職業災害保險、勞動部勞動力發展署網際網路就業服務系統以及資遣通報系統等相關資料至蒐集目的消失為止，本案之個人資料，將依個人資料保護法規定辦理，若不同意查詢個人相關資料，將無法進行資格審核處理作業。

此致
○○○○○○○○○○(填訓練單位名稱)
立切結書人：                       (簽名或蓋章）
身分證明文件字號：
聯絡地址：
聯絡電話：

法定代理人：                       (簽名或蓋章)
(未成年者須經法定代理人(父母或監護人)同意)
身分證明文件字號：
聯絡地址：
聯絡電話：

中　華　民　國　　　　年　　　　月　　　　日
附註：
一、身分應符合下列資格之一：
(一)年滿15歲以上失業或待業者，無勞工保險、公教人員保險或軍人保險在保中。
(二)年滿15歲以上失業或待業者，目前由職業工會、農會、漁會投保或屬被裁減資遣被保險人繼續參加勞工保險及保險給付辦法、職業災害勞工醫療期間退保繼續參加勞工保險辦法之被保險人身分者，惟確實無工作【如參訓期間仍加保職業工會(漁會)，勞動部勞動力發展署及所屬分署得提供參訓逾3個月之訓中加保情形予勞動部勞工保險局查處】。
(三)在營屆退官兵，符合國軍屆退官兵就業輔導措施實施要點，並具備送訓證明文件。(僅限適用勞動部勞動力發展署所屬分署自辦職前訓練計畫)
二、報名之班級如具有學歷、工作經驗或證照限制，應具備報名班別所規定之畢業證書、證明文件、工作證明文件或技術士證照。
三、如同時具有符合「就業保險法」第11條規定非自願離職者身分及「就業服務法」第24條第1項各款所列特定對象失業者身分時，應依「就業促進津貼實施辦法」規定，優先以就業保險被保險人非自願離職者身分請領「就業保險法」所定之職業訓練生活津貼，惟未能於報名之班次開訓前確認身分為就業保險被保險人非自願離職者，得依規定請領「就業促進津貼實施辦法」所定之職業訓練生活津貼。但如發現2年內曾領取「就業保險法」及「就業促進津貼實施辦法」職業訓練生活津貼合計超過6個月者(身心障礙者為12個月)，將依規定追繳溢領之「就業促進津貼實施辦法」職業訓練生活津貼。
四、有下列情事之一者，不得報名：
(一)報名班次之開訓日尚於前次完訓或結訓班次之訓後180日內。
(二)曾參加職前訓練課程而被退訓，其退訓日尚於報名班次之開訓日前1年內。
(三)重複參加相同班名之職前訓練課程，且其離、退訓日(不含適應期內離訓)、完訓日或結訓日尚於報名班次之開訓日前3年內。
(四)報名班次之開訓日前2年內，已有2次以上離訓、退訓、完訓或結訓之職前訓練參訓紀錄(不含適應期內離訓)。


就業保險非自願離職者參加職業訓練需經公立就業
服務機構進行職訓諮詢並推介之權益說明暨同意書
 (訓練單位名稱)    解說人員：
本人報名參加勞動部勞動力發展署暨所屬各分署自辦、委託或補助辦理之失業者職業訓練，貴單位向本人告知有關就業保險被保險人非自願離職者(以下簡稱就保非自願離職者)參加職業訓練需經公立就業服務機構進行職訓諮詢並推介之下列事項後，本人已確實清楚瞭解相關權益，並同意遵守相關規定：
一、適用對象
具有就業保險法(以下簡稱就保法)第11條所定有關「因投保單位關廠、遷廠、休
業、解散、破產宣告離職」、「因勞動基準法第11條、第13條但書、第14條及第 20條規定各款情事之一離職」或「因定期契約屆滿離職，逾1個月未能就業，且離職前1年內，契約期間合計滿6個月以上」等情事之就保非自願離職者。
二、法源依據
(一)依就保法第11條有關「被保險人非自願離職，向公立就業服務機構辦理求職登
記，經公立就業服務機構安排參加全日制職業訓練」之職業訓練生活津貼請領條件規定辦理。
(二)依就業促進津貼實施辦法(以下簡稱就促辦法)第21條、第26條第1項及第2項有關就保非自願離職者如同時具有特定對象身分，應優先以就保非自願離職者身分參訓，並依規定請領就保法職業訓練生活津貼，及2年內領取就保法與就促辦法所定職業訓練生活津貼、及政府機關其他同性質之津貼或補助合計以6個月 (身心障礙者為12個月)為限之規定辦理。
三、權利義務
(一)經公立就業服務機構進行職訓諮詢並推介參加全日制職業訓練之就保非自願
離職者，得依就保法規定請領就保職業訓練生活津貼。
(二)本人如堅持不願至公立就業服務機構辦理求職登記及接受職訓推介，依規定不得請領就保法所定之職業訓練生活津貼；另本人如同時符合就業服務法第24條所定特定對象身分，依規定亦不得請領就促辦法之職業訓練生活津貼。
(三)本人如因非可歸責於己之因素而於參訓後始得知本人具有就保非自願離職身分時，仍得繼續參訓，惟因已喪失請領就保法所定職業訓練生活津貼之條件，故不得請領就保法所定職業訓練生活津貼之條件。另本人如同時符合就業服務法第24條所定之特定對象身分，得依規定請領就促辦法所定之職業訓練生活津貼，惟如有訓後2年內曾領取就保法與就促辦法所定職業訓練生活津貼、及政府機關其他同性質之津貼或補助合計超過6個月(身心障礙者為12個月)之情事，將依規定繳回溢領之就促辦法所定之職業訓練生活津貼。
立同意書人：	 (簽章)	身分證明文件字號：		
法定代理人：	 (簽章)	身分證明文件字號：		
(未成年者須經法定代理人(父母或監護人)同意)
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