
公開類 編製機關

月報 每月終了25日內編報 表  號

高雄市雇主提供有效求才機會未能補實之原因按職業別分

中華民國115年5月

單位：人  ;  %

人數 百分比%

658     100.00% 3       56      50      143     116     2          48        106     134     

1       0.15% -       -       -       1       -       -          -         -       -       

85      12.92% -       6       7       17      24      -          5         13      13      

3       0.46% -       -       2       -       1       -          -         -       -       

8       1.22% -       -       -       1       7       -          -         -       -       

52      7.90% -       5       4       11      11      -          3         9       9       

22      3.34% -       1       1       5       5       -          2         4       4       

535     81.31% 3       50      42      118     85      2          34        90      111     

308     46.81% 2       41      19      100     43      -          25        40      38      

5       0.76% -       -       1       1       -       -          -         3       -       

-       -       -       -       -       -       -       -          -         -       -       

-       -       -       -       -       -       -       -          -         -       -       

168     25.53% -       6       15      14      14      2          8         42      67      

54      8.21% 1       3       7       3       28      -          1         5       6       

13      1.97% -       -       -       3       1       -          3         -       6       

24      3.65% -       -       1       4       6       -          6         3       4       

填表 審核 業務主管人員 機關首長 中華民國115年6月15日編製

主辦統計人員

填表說明：本表編製紙本1份，1份自存，資料電子檔上傳高雄市社會經濟資料庫決策應用系統。   

資料來源：本中心依據所屬就業服務單位(含受委辦勞動部勞動力發展署所屬就業服務站台)實際辦理之就業資料，由勞動部勞動力發展署網際網路就業服務資訊系統產製彙編。

其他

總計

求職者本身條件不合

　　體能、健康條件不合

　　其他條件不合

已另行補實人數

　　技術不合

　　教育程度不合

求職者無法聯繫人數

　　性別不合

　　年齡不合

高雄市政府勞工局

訓練就業中心

10343-02-02

民意代表、

主管及經理

人員

專業人員
技術員及助

理專業人員

基層技術工

及勞力工

機械設備操

作及組裝人

員

農、林、漁、牧

業生產人員

技藝有關工作

人員

總計

雇主提供條件不合

　　工作環境不合

事務支援人

員

服務及銷售

工作人員
項　目　別

　　工作時間不合

　　工作地區不合

　　待遇及福利措施不合


