
 
 



簡報大綱 



 
 
 



(生產)  (輸送) (配售) 
供電系統 發電系統 業務系統 

水
力 

火
力 

風
力 

太
陽
能 

核
能 

* 

高壓用戶 
22/11kV 
 

TPC 
6.9/13.8 167KVA 

二次變電所 

特高壓用戶 
 161kV 

特高壓用戶 
   69kV 

低壓用戶
220/110V 

69/11kV 

161/69kV 

一次配電變電所 

345/161kV 

161/22kV 

超高壓變電所 

一次變電所 

 

本處業務範圍 

壹、本處業務簡介 
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發 
電 
廠 

一般用戶 

亭置式 
變壓器 

34 萬 5 仟伏特 
超高壓輸電線 

16 萬 1 仟伏特 
輸電線 

E/S 
超高壓 
變電所 

開關場 

屋內式 
一次配電或 
二次變電所 

22/11仟伏特 

地下電纜 

220/110伏特 

地下電纜 

6萬9仟伏特 

地下電纜 

16萬1仟伏特 

地下電纜 

P/S 
一次 
變電所 

D/S  S/S 

壹、本處業務簡介 
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嘉義縣、嘉義市、台南市
高雄市、澎湖縣、屏東縣
台東縣 

範圍 

民國81年7月成立 

成立 

壹、組織職掌與人力 



處長  

土

建

一

組 

土

建

二

組 

工

程

品

質

組 

政

風

組 

第

五

工

務

段 

第

六

工

務

段 

線

路

一

組 

線

路

二

組 

地

權

一

組 

地

權

二

組 

第

三

工

務

段 
第

四

工

務

段 

變

電

一

組 

變

電

二

組 

溝

通

組 

工

程

管

理

組 

總

務

組

及

倉

庫 

人

資

組 

第

一

工

務

段 

第

二

工

務

段 

超
高
壓
線
設
計
組  

工
業
安
全
衛
生
組 

會

計

組 

17組   

6工務段 

副處長 副處長 副處長 

壹、組織職掌與人力 
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 年齡分佈 
25-34歲 

8% 

35-44歲 

33.8% 

45-54歲 

24% 

55歲以上 

34% 

 學歷分佈 
研究所 

12% 

大學 

32% 

專科 

21% 

高中職 

30% 

國中以下 

    6% 

員工393人 

 平均年齡47.8歲 
  (全公司49.2歲) 

壹、組織職掌與人力 
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人命為首要，工安最優先 

生命無價，主動關懷 

以環境設備本質安全為前提，以先
知先制防患未然為優先 

安全衛生活動，人人參與；追求安
全健康，永無止境 

 
      貳、安衛管理與執行 
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安全衛生管理部門 
工業安全衛生組：經理、課長、安全衛
生管理人員及護理人員共8人，均為專任 

工安衛生委員會 
委員34人（勞工代表12人） 

主任委員:處長    

執行秘書:工安經理 

每季召開會議 1 次，全年計4次。 
 

      貳、安衛管理與執行 
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      貳、安衛管理與執行 
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訂定工安管理計畫，落實執行
工安衛生業務： 
勞工安全衛生管理計畫 
安全衛生自動檢查計畫 
工業安全衛生實施方案 
工安衛生消防查核計畫 
勞工安全安全衛生訓練計畫 
安衛聯防查核計畫 

      貳、安衛管理與執行 
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落實執行工安七三措施，達成全天候
24小時安全的工安文化： 

落實『工安三護』：  
自護、互護、監護 

健全『安衛三化』： 
設備安全化、作業標準化 

 、身心健康化 

強化『電安三要』： 
要檢電、要接地、要掩蔽 

      貳、安衛管理與執行 



確保『防墜三應』： 
應掛安全帶、應繫補助繩、應戴安全帽 

嚴守『局限三須』： 
須測氣通風、須救援設備、須管制出入 

執行『開挖三設』： 
設作業主管、設擋土支撐、設上下設備 

遵守『交通三讓』： 
 理讓、謙讓、忍讓 

14 

 工安七三措施 

      貳、安衛管理與執行 
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本處全員(含
承商勞工)自
發簽訂安全
承諾宣言，
推動各項工
安措施 

 

 安全承諾宣言 

      貳、安衛管理與執行 



提昇工程施工

及勞務工作安

全與品質，並

加強承攬商勞

工工作證管

理，以抑制職

業災害。                   

 

正面                                     背面 

          
 

合格職種 合格職種 
  輸變電工程工作證    

  

 [相片] 

承攬商 

管理人員 

   廠商負責人   

     安全衛生管理人員  

     配電活線掩蔽  

             油漆作業  

  工作證編號：495G11111    發換證單位：花東供電區營運處 

 莊水沐 有效期限：96 年 08 月 16 日止    發換證日期： 93   年 08   月 16 日 

           身分證字號：P105673456 

 註：1.尺寸為8.7公分X5.4公分。     2.工作證雙面裱褙，並附PVC膠套及頸帶。 

 

1 1 1 3     

工 作 證 範 本（紫色） 

正面                                  背面 

          
 

合格職種 合格職種 
  輸變電工程工作證    

  

[相片] 

承攬商 
監督人員 

   安全監督  

     配電活線掩蔽  

     油漆作業  

  1 1 3            

  工作證編號：480P22222    發換證單位：台中供電區營運處 

 吳鳳麟 有效期限：96 年 03 月 10 日止    發換證日期： 93   年 03   月 10   日 

          
 身分證字號：P235677788 

註：1.尺寸為 8.7公分X5.4公分。   2.工作證雙面裱褙，並附PVC膠套及頸帶。 

 

【附表三】 

工 作 證 範 本（藍色） 

正面                                     背面 

          
 

  輸變電工程工作證    
合格職種 合格職種 

     配電活線掩蔽  

     油漆作業  

  

承攬商 

技術人員 
     

               

  

[相片] 

工作證編號：470B99999    發換證單位：台北供電區營運處 

 王甲乙 有效期限：96 年 03 月 05 日止    發換證日期：民國 93 年 03 月 05 日 

          
 身分證字號：P018976543 

註：1.尺寸為 8.7公分X5.4公分。   2.工作證雙面裱褙，並附PVC膠套及頸帶。 

 

【附表四】 

1 3       

工 作 證 範 本  （黃色） 

正面                                  背面 

          
 

  輸變電工程工作證    
工作項目 工作項目 

       

       

       

  

承攬商 
勞務人員   

     

  

[相片] 

工作證編號：480Y22222    發換證單位：台中供電區營運處 

 張三五 有效期限：96 年 03 月 13 日止    發換證日期： 93 年 03  月 13  日 

          
 身分證字號：P235677788 

註：1.尺寸為 8.7 公分 X5.4 公分。   2.工作證雙面裱褙，並附 PVC 膠套及頸帶。 

 承攬商工作證管理  
 

      貳、安衛管理與執行 



每日上工前

實施工具箱

集會(TBM)

及預知危險

(KY)活動 

 TBM-KY 

      貳、安衛管理與執行 



工區設置即時影像監控系統，隨時監控工區

內施工動態，確實防範工安事故發生                   

 工區即時影像監控系統-CCTV 

      貳、安衛管理與執行 



查核小組由處長
擔任召集人，成
員由工安組經理
及各組經理、課
長組成，至工地
進行工安查核，
避免工安事故發
生 

 

 工安查核 

      貳、安衛管理與執行 



單位正、副處長及各部門

主管親至工地督導，有效

防堵工安事故發生 

改
善
前
：
既
設
地
坪
鋼
筋
切
除
前 

缺
失
事
項
：
連
續
壁
導
溝
整
地
後
既
設
地
坪
水
向
鋼
筋
未
切
除
，
請
盡
速
切
除
。 

工
程
名
稱
：
楠
旗
一
次
配
電
變
電
所
多
目
標
使
用
新
建
工
程(

土
建
施
工
標) 

改
善
中
：
鋼
筋
切
除 

改
善
後
：
既
設
地
坪
鋼
筋
已
切
除 

 走動管理 

      貳、安衛管理與執行 
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本處已於96年
12月31日通過
OHSAS-18001
及 TOSHMS 驗
證，並持續運
作中 

 職安衛管理系統 

      貳、安衛管理與執行 



 
 

D執行Do 

P計畫Plan  

Ｃ考核Check 

A 
Action改善 

1.安全巡視      2.現場指導 

3.工作安全分析  4.作業監督 

1.自動檢查 

2.勞動檢查 

3.自主分級檢查 

1.修正計畫 

2.進行改善 

3.外部稽核 

4.內部稽核 

1.勞工安全衛生管理計劃書 

2.危險工作場所審查計劃 

3.風險危害評估計畫 

4.自動檢查計劃 

 

 職安衛管理系統運作圖 

J.L.YANG 

      貳、安衛管理與執行 
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S.O.P.修、增訂及宣導 

現行SOP共37件，各程序書指定認養

人隨時研討修增訂。 

已依年度標準作業程序宣導計畫，

辦理教育訓練。 

      貳、安衛管理與執行 
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 安全作業標準程序書發行 

序號  
安全作業標準 

程序書類別 
篇數 

壹 變電工程類 13 

貳  線路工程類 17 

參  土建工程類 3 

肆  共通類 4 

  合計 37 

      貳、安衛管理與執行 



 自辦工安訓練 

      貳、安衛管理與執行 

102年度教育訓練種類 日期 
排訓 

人數 

各級主管及工作場所負責人訓練 3月18-19日 56 

急救人員在職安全衛生教育訓練  4月30日 61 

檢驗人員工安訓練 6月18-19日 111 

勞工安全衛生業務主管暨勞工安全
衛生管理人員在職教育訓練 

7月8、15日 107 

吊掛作業人員在職教育訓練  8月12日 28 

缺氧作業主管在職教育訓練 9月16日 59 

一般勞工安全衛生及交通安全訓練  10月28日 99 
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執 行 人 人 數 
實際執行 
人   次 

發現違規 
人   次 

扣款金額 
單位：元 

正副主管 4 90 5 13,000 

經 理 16 330 18 50,000 

課 長 27 428 14 40,000 

檢 驗 員 66 3369 31 126,500 

主 管 處 ---- 25 5 6,000 

工 安 處 ---- 2 0 0 

合 計 113 4244 73 235,500 

 102年走動管理工安抽查執行情形 

資料統計：102年10月31日止 

      貳、安衛管理與執行 



 
 
 



承商雇 
主座談會 

E化預警 
管理 

工安體感 安衛聯防 

P6 

叁、工安創新作為 



配合高市勞檢處防災

計畫，由本處及各受

查核廠商高階管理人

員組成聯防小組，讓

同質性廠商有相互學

習與經驗分享之機會 

叁、工安創新作為 

 安衛聯防工安查核 
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聯防體組成成員 

承攬商 

監造單位 

台電工安部門 

台電工務段 

高市勞檢處 

叁、工安創新作為 

 安衛聯防成員 
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危
害
分
析
會
議 

 

現
場
稽
查 

受
稽
單
位
報
告 

勞
檢
處
吳
技
正
蒞
臨
指
導 

叁、工安創新作為 

  聯防查核執行現況 



叁、工安創新作為 

 安衛聯防成效 

一、工安查核重點要項有效傳達 

二、工安創意標竿供相互學習 

三、查核缺失通項供作借鏡 

四、展現不同廠商工安管理文化 

五、同質性查核缺失呈顯著下降 

六、參與聯防體未發生重大職災 



藉由切身危險體驗與感受
，加強工安防護知能，進
而達成零災害之目標  

叁、工安創新作為 

 工安體感訓練 



叁、工安創新作為 

 工安體感訓練成效 

1、臨場危害點體認度高 

2、有效革除不安全行為 

3、親歷實作記憶深刻 

4、安全作業標準習慣養成 

5、體驗護具使用效能 

6、自動檢查習慣養成 



線上登記 查核 管登 

結案 

需改善 

否 

是 

落實管理e化，提升工安管理品質 

登錄 

改善 

叁、工安創新作為 

 工安查核E化管理  



叁、工安創新作為 

 工安查核 E 化管理成效 

1、節能減碳-無紙化 

2、縮短改善時效 

3、便於追蹤 

4、避免單一工區重複查核 

5、有效統計分析管理 

6、縮短填單及公文往返時間 



叁、工安創新作為 

 定期舉辦承商雇主座談會 



叁、工安創新作為 

 雇主座談會成效 

1、最高管理階層參與 

2、強化溝通協調管道 

3、公司政策直接宣達 

4、承商問題直接解決 

5、落實安全衛生管理 

6、共同提升工安文化 
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肆、工安管理績效 

1、行政院第七屆公共工程金質獎： 

   ● 鎮北~中島161KV電纜線路統包獲施工優等獎 

2、行政院第九屆公共工程金質獎： 

   ● 高港~五甲~高雄電纜線路鳳林路段統包工程獲設計特優 

      及施工優等獎 

   ● 農一一次配電變電所統包工程獲入圍獎 

3.行政院第十屆公共工程金質獎： 

   ● 高港~五甲~高雄電纜線路中華路段統包工程獲施工優等獎 

   ● 安南~府城電纜線路統包工程獲施工優等獎 

   ● 社灣變電所統包工程獲施工優等獎 

4.行政院第十三屆公共工程金質獎： 

   ● 高港~五甲~高雄345KV地下電纜線路附屬機電 

      統包工程穫施工優等獎。 
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肆、工安管理績效 

1、榮獲101年度公司輸工系統工業安全衛生二級責任中心
競賽第一名 

2、榮獲台灣區電氣同業公會101年度「輸變電工程減少事
故競賽」第一名 

3、榮獲輸工系統101年度防止承攬人工作傷害事故獎勵單
位 

4、本處配合勞委會南檢所進行聯合防災管理達到零職災
之目標，自97-101年持續獲頒感謝狀 

5、榮獲101年度無職業災害競賽團體榮譽獎 

6、榮獲101年度經濟部所屬事業工安楷模選拔優 

   良單位甲組第二名、優良人員第五名 

7、榮獲102年度勞工安全衛生優良公共工程。 
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事業別 職災分類 99年 100年 101年 

本 處 

失能傷害頻率 0 0 0 

失能傷害頻率 0 0 0 

總合災害指數 0 0 0 

重大職災件數 0 0 0 

失能傷害件數 0 0 0 

承 攬 商 
重大職災件數 0 0 0 

失能傷害件數 0 0 0 

肆、工安管理績效 



工安第一 品質至上 

尊重生命 關懷健康 
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