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2020高雄典範企業領航獎

企業申請書

公司名稱：

申請獎項：

□深耕典範領航獎

□新創標竿領航獎

□卓越創新領航獎

□幸福友善領航獎

□投資典範領航獎

※僅就單一參與獎項進行報名。



公司印章： ____________  負責人印章：_____________

中華民國　　　年　　　月　　　日



2020高雄典範企業領航獎申請表

企業全銜

企業英文全銜

統一編號

負責人姓名

登記地址

聯絡地址 □同登記地址  □其他：

成立日期 員工人數 國內人數：           人

實收資本額 新台幣               億元 近一年營收 國內營收：新台幣        億元

填表聯絡人 電話/手機 

傳真 E-mail 

推薦申請    
□是，推薦申請單位為：                                     □否

申請類別與組

別(擇一類組申

請)

□深耕典範領航獎

□新創標竿領航獎

□卓越創新領航獎

□幸福友善領航獎

□投資典範領航獎

資格證明文件

□1.最近一年經會計師簽證之財務報表

□2.勞工保險繳費清單之投保人數資料影本

□3.公司登記或商業登記之證明文件



申請企業保證所附資料文件均屬正確，如有不實願負一切責任，金屬工業研究發展中心得駁回其

申請或依職權撤銷資格。(請蓋企業及負責人印章)

公司印鑑：　　　　　　　　　　　            負責人簽章：　　　　　　　　　　　

中華民國      年      月     日

參獎廠商基本資料問卷

最近一年稅前淨利
新台幣             

元
最近一年稅後淨利 新台幣          元

最近三年(或一年)營業額成長率 %

員工平均薪資 新台幣               元

男/女性員工人數
男性：________人；女性：________

人

專利權

全部國內專利數：                

件

最近一年已通過之專利權：        

件

最近一年申請中之專利權：        

件

最近一年研發經費 新台幣              元

研發人員人數 人數：           人

是否有實施彈性工時制度 □有  □無

是否有提供員工多元化工作安排(包含彈性工作地點及型

態)
□有  □無

是否有提供員工健康防護或促進與關懷措施 □有  □無

是否有提供員工夜間工作安全措施 □有  □無



是否有設立身障與婦女員工工作場所友善措施或設備 □有  □無

是否有設立托兒設施或提供托兒措施 □有  □無

是否有訂定性騷擾防治措施及申述管道 □有  □無

是否有訂定產假規定，並提供陪產假、育嬰假、員工生理

假、員工家庭照顧假

□有  □無

是否有聘用因懷孕育兒或因照顧家庭而再度就業者 □有  □無

是否有聘用中高齡者(年滿45歲至65歲)就業 □有  □無

是否有聘用身心障礙者達總員工人數1%~3%比例 □有  □無

是否有聘用持外僑居留證、永久居留證或申請入境停留、

居留及定居新住民員工
□有  □無

請問為什麼想報名這個獎項組別，請詳述貴公司在這個方

面有哪些特別卓越的表現領先於同業?


