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壹、 前言 

一、 為提升統計資料應用，本統計刊物最新資料刊登於本處網站

-統計專區-統計刊物專區，以資各界參考。  

二、 本統計刊物之主要資料來源，為本處之統計年報彙編而成。 

三、 本期統計刊物所列資料以 111 年度為主，並輔以歷年資料一

併列刊，俾作長期時間數列之比較。 

四、 本期統計刊物包含本處主要業務職掌、施政計畫目標及各項

統計圖表。 
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貳、 本處業務職掌 

一、 機關主要職掌： 

本處置處長 1人，綜理處務，並指揮監督所屬員工，執行政風

業務之策劃、督導、考核，另置副處長、主任秘書及專門委員

各 1人，襄理處務，並置 3科、1室、會計員、兼任人事管理

員，執行各項有關業務。 

二、 分層業務： 

行政科：政風人員管理及公務機密維護等事項。 

預防科：政風法令之宣導、貪瀆不法之預防、政風興革建議及

公職人員財產申報等事項。 

查處科：機關有關不法及受理檢舉案件之處理等事項。 

秘書室：綜合業務、研究發展、施政計畫、文書、公文時效管

制、事務、採購、出納、檔案管理等及其他不屬各科

之事項。 

會計員：辦理歲計、會計、統計等事項。 

兼任人事管理員：辦理人事管理事項。 
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三、 所屬政風機構 

本府其中設有政風機構者(不含本處)，計有一級機關 24 個，二

級機關 14 個及區公所 30個，共計 68個。 
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參、 施政計畫目標 

一、 行政管理：推動文書處理資訊化，加強事務管理，提高行政效

率。 

二、 組織管理暨安全及機密維護： 

(一) 政風機構人員管理：為深化政風機構人員專業素養與服務熱 

忱，提升工作品質，辦理政風專業訓練並強化管理措施，嚴 

明紀律，並落實陞遷考核制度，獎懲即時，以嚴明紀律。 

(二) 公務機密維護及預防危害或破壞事件： 

1. 公務機密維護：宣導機關公務機密及安全維護要項，深耕公

務人員保密觀念，定期辦理資訊使用管理稽核，保護公務機

敏資料及民眾個資安全。 

2. 預防危害或破壞事件：掌握機關安全風險狀況，強化機關重

要設施安全防護，積極掌握陳情請願及危安事件預警資料， 

以機先消弭危安事件發生。 

三、 預防貪瀆 

(一) 政風防弊：強化風險評估管控，發揮預警策進效益。 

(二) 公職人員財產申報：推展陽光法令，型塑透明廉能行政。 

四、 政風調查 

(一) 政風查處：秉持客觀公正立場查察政風案件，並按法令規定

落實檢舉人身分保密，依據調查所得證據積極處置。 

(二) 違常查察：針對可能衍生貪瀆風險之業務，以協助機關之出

發點實施專案清查或其他導正作為，端正機關廉潔風氣。 
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肆、 各項統計圖表 

一、 本府各政風機構人員進用情形 

A. 各年度政風機構人員進用情形 

 

B. 111 年度各政風機構人員進用狀況分析 
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二、 本府公職人員財產申報情形 

A. 各年度公職人員財產申報情形 

 

B. 110 年度申報實質審查結果分析 
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三、 本處維護工作績效統計 

A. 各年度維護工作績效統計 

 

B. 111 年度本處維護工作績效概況分析 
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四、 本處預防工作績效統計 

A. 各年度預防工作績效統計 

 

B. 111 年度本處預防工作績效概況分析 
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五、本處廉政志工人員統計 

 


