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一、保薦廉潔楷模人員性別統計分析 

分析 106年-111年高雄市政府各機關保薦廉潔楷模人數（參

見表 1），於 107年達到最高峰共計 62人，109年起修訂「高雄市

政府廉潔楷模遴選表揚作業要點」下修各機關得保薦人數由最高

3人調整為 2人，有附屬機關者得保薦人數由 5人調整為 3人，

故近 3年則約為 40餘人左右。進一步分析各年男女比率，106年

~110年間，女性保薦廉潔楷模人數為保薦廉潔楷模總人數 3~4成

左右，其中 108年男女比率差距最大，女性保薦楷模人數約為

30%，111年女性被推薦人首度突破 4成達到 42.2%，已逐年呈現

兩性拉近情形。 

 

 106年 107年 108年 109年 110年 111年 

男 37(67.3%) 38(61.3%) 34(69.8%) 29(65.9%) 27(62.8%) 26(57.8%) 

女 18(32.7%) 24(38.7%) 19(30.2%) 15(34.1%) 16(37.2%) 19(42.2%) 

合計 55(100%) 62(100%) 53(100%) 44(100%) 43(100%) 45(100%) 

 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

106年 107年 108年 109年 110年 111年

圖1 106年-111年保薦廉潔楷模性別統計
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表 1：106年-111年保薦廉潔楷模性別統計 
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二、 廉潔楷模人員性別分析 

分析 106年至 110年當選廉潔楷模人員性別（參見表 2）整

體而言皆呈現男多於女的情形，差距最大為 109年及 110年，男

性比率為女性 5倍，差距最小為 107年，男性為女性的 2倍。但

111年的男女比率則呈現大幅度變化，首度出現女多於男的情形

且女性的比率為男性的 2倍。 

 

 106年 107年 108年 109年 110年 111年 

男 11(73.3%) 10(66.6%) 11(73.3%) 12(80%) 12(80%) 5(33.3%) 

女 4(26.7%) 5(33.7%) 4(26.7%) 3(20%) 3(20%) 10(66.7%) 

合計 15(100%) 15(100%) 15(100%) 15(100%) 15(100%) 15(100%) 
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表 2：106年-111年廉潔楷模性別統計 


