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高雄市政府 112年度性別意識培力課程執行成果表(新版) 

承辦機關學校 政風處 主持人 陳副處長建利 

課 程 主 題 
CEDAW簡介及性別與法律案例研析

－從 metoo運動談性別與人身安全 講  座 王秘書長紫菡 

辦 理 時 間 112年 8月 2日(三)14時 00分至 17時 00分 

多元辦理形式 以多元形式實體講授及分組討論辦理 

參 加 人 數      47   人 (如附簽到表) 參訓率       83      % 

學員資料統計 

性別 男 女 多元性別(LGBT) 

人數 14 33 0 

百分比 29.8% 70.2% 0% 

主管別 主管 非主管 

人數 17 30 

百分比 36.2% 63.8% 

官等 簡任 薦任 委任 其他 

人數 3 36 4 4 

百分比 6.4% 76.6% 8.5% 8.5% 

學歷 碩士以上 大學 專科 高中職 其他 

人數 8 36 0 3 0 

百分比 17% 76.6% 0% 6.4% 0% 

年資 5 年以下 6~10 年 11~20 年

年 

21~30 年 30 年以上 

人數 13 17 8 7 2 

百分比 27.7% 36.2% 17% 14.9% 4.2% 

業務性質 社政、內政 教育 財經 工程 環衛、交通 其他 

人數 0 0 0 0 0 47 

百分比 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

服務地區 市區 
偏遠地區(含那瑪夏區、六龜區、田寮區、甲仙

區、杉林區、茂林區、桃源區、旗津區 

百分比 100% 0% 
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課後學習回饋統計表 

項目 填答情形(1:非常不滿意；5非常滿意) 

講 師 授

課 的 整

體表現 

 

教學內容的完整性 
1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 4 %  4分：佔 31% 

5分：佔 65% 

講座授課技巧與表達能力 

1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 4 %  4分：佔 27% 

5分：佔 69% 

講師對授課時間掌握情況 
1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 8%  4分：佔 38% 

5分：佔 54% 

講師與學員互動及問題回應 

1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 4%  4分：佔 35% 

5分：佔 61% 

課程 

內容 

課程內容明確易懂 
1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 4%  4分：佔 23% 

5分：佔 73% 

課程內容豐富具有多樣性 
1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 4%  4分：佔 31% 

5分：佔 65% 

課程教材有助於理解 
1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 4%  4分：佔 31% 

5分：佔 65% 

課程內容實用性 
1分：佔 0%  2分：佔 4% 

3分：佔 4%  4分：佔 23% 

5分：佔 73% 

自我評

量回饋 

覺得自己否有積極參與本次

課程呢? (最低 1 分；最高 5

分) 

1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 19%  4分：佔 35% 

5分：佔 46% 

課程內容有助於我將性平觀

點融入自身業務之中 

1分：佔 0%  2分：佔 0% 

3分：佔 12%  4分：佔 42% 

5分：佔 46% 

辦理性平業務上遇到的問

題? 

無。 

學員上完本課程心得感想? 

1. 老師上課內容很充實且有趣。 

2. 講師實務經驗豐富，舉例也淺顯易

懂。 

3. 非常有助於瞭解相關議題內涵。 
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其他回饋事項或對本次課程

安排建議： 

時間可以再長一些。 

※如表格不敷使用，請自行增列。 

實 施 成 效 

滿意度調查 
整體滿意度：95.5% 

男性滿意度：95% 女性滿意度：93% 

課程參與度 參訓率 83% 

性別意識培力

成效評估測驗

(前測/後測) 

整體前測平均分數：88.72 整體後測平均分數：95 

男性前測平均分數：89 男性後測平均分數：100 

女性前測平均分數：88 女性後測平均分數：93 

課程介紹 

與實施成效 

(簡要說明 200

字內 

本處 112年辦理 CEDAW實體課程，由高雄市女性權益促進會秘書長

王紫菡講授「CEDAW簡介及性別與法律案例研析－從 metoo運動談

性別與人身安全」。課程分三大主題:「認識性別主流化與 CEDAW」、

「性別統計實例：探討性別與人身安全現況」及「談性騷擾與跟蹤

騷擾案例與相關法規」，授課過程中安排分組討論形式，分享自身觀

察及看法，並由講座予以回應，達到學習回饋效果。 

活動照片二張 
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