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高雄市政府經濟發展局 

102 年第 1 次廉政會報會議紀錄 
時間：中華民國 102 年 4 月 1 日上午 10 時 30 分 
地點：本局第二會議室 
主席：副召集人林副局長英斌             記錄：石翌儒 
出席：如簽到表 
壹、 主席致詞 

略。 
貳、宣讀上次會議紀錄及上次會議主席指示暨決議事項辦理情

形（詳如書面資料） 
裁示： 
（一）武廟市場仍有驗收逾期辦理的情形，請市管處以後

應注意避免未依期程規定辦理驗收的情形。 
（二）餘洽悉。 

叁、專題報告 
一、岡山本洲污水代操作履約價金給付案處理情形與檢討策

進作為。（詳如書面資料） 
   裁示： 

（一）如水量增加是履約價金增加的第一個原因，但水量

增加了，污水的濃度應該跟著稀釋了，為何費用還

會增加？第二個原因則是因為加強稽查污水的偷

排排放量，那麼過去岡山本洲污水偷排情形太嚴重

了；第三個原因，本案當初簽約時就應考量總額工

錢在內，如果量增加就要增加費用，日後還需要再

檢討這類的情形。 
（二）新合約有關「水質檢驗及操作維護藥品費」之計價

方式，請依檢討與策進作為中所述：採實作數量計



 第 2 頁 

算，其逾契約估定數量 5%以上部分，依契約單價

調整增加給付之修正方式辦理。 
     （三）餘洽悉。 
肆、提案討論 
一、有關辦理本局採購人員培訓案，請審議。 
     產服科陳科長： 
     過往送訓的人員，在取得採購證照後，沒多久後都調離經

發局了，這樣對機關就沒有太多的實益了，不然就是取

得證照的同仁回來後，卻都沒有辦理採購業務。 
決議： 
（一）關於採購人員培訓案，本局過去已辦過幾次，由機

關薦送同仁完成採購基礎課程、培養採購專業知

識，立意良好，雖有部分同仁完成採購基礎班訓練

課程後，陸續離職，惟本於行政一體，本次同意辦

理本培訓案，但請各科室主管在薦送培訓同仁時，

以現階段科室實際需求為考量。 
（二）另請政風室統計過往本局所辦之採購人員培訓後，

取得採購基礎證照之同仁，回機關後實際辦理採購

業務之情形。 
（三）餘照案通過。 

二、本局薦報陳科員邦裕參加 102「高雄市政府廉潔楷模人選選拔」

案 
決議： 
（一） 推舉同仁參加廉潔楷模人選，對機關和同仁都是

一種榮譽和鼓勵，希望各位主管能多推薦同仁參

加選拔。另外，雖不要求推薦的同仁一定要當選廉

潔楷模人員，但既然是由機關薦報的人選，希望
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能全力參加這次的選拔，尚請工輔科游科長在陳

科員的事蹟表再加強具體事蹟之後再送。 
（二） 餘照案通過。 

三、訂定本局「電子遊戲業稽查業務」專案稽核實施計畫案 
    決議： 

（一） 政風室這次的專案稽核很重要，希望能藉由這次

的稽核改善現有的電子遊戲業稽查業務缺失，另

請商行科全力協助辦理。 
（二） 餘照案通過。 

伍、臨時動議 
無。 

陸、主席結論 
無。 

柒、散會 
 


