
友善公務職場宣導----
行政中立&差勤管理篇

行政中立
性騷擾防治 差勤管理

服勤辦法

職場霸凌

員工協助方案
性別意識培力



• 適用：依法任用公務人員
機要人員、公立學校職員

• 準用：公立學校校長、兼任行政職務教師
依法聘用、僱用人員
行政法人有給專任人員
公營事業機構對經營政策主要決策人員

• 民選地方首長
• 政務人員

須受到公務員服
務法之規範

行政中立



不

不

不

利用上班時間

利用公家資源

利用職務關係

行政中立法§7

行政中立法§9

行政中立法§6、10

行政中立



辦公場所要禁止造訪 租借場地要公平公正

自中選會發布選舉公告日起至投票日止。

禁止張貼
競選活動

穿競選背心不得
進入辦公場所

單純洽公，需
脫掉競選背心

秉持公平、公正原
則，將場地租借候

選人。
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辦理活動要無差別對待
不濫用職權

動用行政資源

非因職務需要，不得動
用行政資源。

※行政資源：
行政上可以支配運用之
公務、公款、場所、房
舍及人力等資源。

自中選會發布選舉公告日起至投票日止。

到機關辦
理活動現
場致意

與活動現場
民眾合影

介紹每位參
選人

現任民意代
表可致詞

公職候選人未穿競選背心，可

行政中立



得加入政黨，但不得兼

任政黨或公職候選人辦

事處職務。

可以請假或下班時間，

參加政黨發起之遊行或

集會活動。但不可以主

持集會、發起遊行或領

導連署活動。

不可以公開為公職候選人站台、助講、遊行或拜

票。但公職候選人之配偶及2親等以內血親、姻

親，如不涉及與其職務有關之事項，不在此限。

不可以在辦公場所懸掛、張貼、穿戴或標示特定

政黨、其他政治團體或公職候選人之旗幟、徽章

或服飾。

不可以在大眾傳播媒體具銜或具名廣告。但公職

候選人之配偶及2親等以內血親、姻親，在不涉

及與其職務相關事項之前提下，只具名不具銜者，

不在此限。

不可以動用行政資源印製、散發、張貼文書、
圖畫、其他宣傳品或辦理相關活動。

行政中立



人事處人事服務網(iKPD)

設有「行政中立專區」，有更

多行政中立相關規定、案例、

圖卡、教材等資源，供本府同

仁參考運用！

行政中立



應填具假單，經核准後，始得離
開任所。

全日：8時至17時30分
上午半日：8時至12時
下午半日：13時30分至17時30分

各機關首長及單位主管應確實督
導出勤狀態及上班秩序。

公務人員請假規則、本府及所屬各機關員工差勤管理要點、本府所屬各機關彈性調整上班時間實施作業規範

請假

督勤

請假
時間

差勤管理



上班時間不得從事之行為

手機追劇 擅離職守

打電玩 提前用膳

飲酒

其他與公務
無關之行為

差勤管理



1年內累積曠職達
1日以上，未滿2
日者。

曠職繼續達1日以上
，未滿2日者，或1
年內累積達2日 以
上，未滿5日者。

曠職1日或累積達
2日者。

高雄市政府及所屬各機關公務人員平時獎懲標準表

公務人員考績法施行細則

申誡 記過 不得考
列甲等

違反辦公紀律者，服務機關可依公務員服務法、公務人員考績法、本府及
所屬各機關公務人員平時獎懲標準表等相關規定，進行考核並做適當處理。

差勤管理


