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 【2025 年 ESG 永續規劃師認證班_醫療專班】 

一、課程說明 

1. 課程時數 30 小時＋6 小時認證考試(依報考人數調整時數)，最多不超過 40 位。 

2. 提供課程整體規劃、教材、講義、試題(卷)、口試委員、結業證書，並協助解決課程問題。 

3. 上課時間(暫訂, 待確認)：114 年 6 月 4 日至 114 年 7 月 09 日止，共 36 小時 

4. 收費：NT$ 38,000 元(含 2,000 元考證費)，以下優惠擇一報名: 

⚫ 5 月 31 日早鳥優惠價：NT$ 36,200 元， 

⚫ 團報優惠價：2 人團報 NT$34,400 元、3 人團報 NT$ 32,600 元 

⚫ 北醫大體系教職員生、校友或退休員工 NT$ 32,600 元 

⚫ 北醫大體系 5 人團報價：NT$ 30,000 元 

序 日期 課程 內容 講師 

１ 6/4(三) 

14:00-17:00 

醫療院所如何永續經營- 

從公司治理到永續發展 

＊永續法規、政策與趨勢 

＊企業永續發展之公司治理面向 

＊企業永續發展與強化永續治理 

＊醫療院所實務分享 1 

⚫ 朱竹元 董事長 

優樂地永續服務

(股)公司  

⚫ 醫療院所專家分享 

２ 6/6(五) 

14:00-17:00 

描繪發展藍圖-從組織規

劃到永續策略 

＊永續策略與方針 

＊ESG 發展六階段 

＊營運與永續策略藍圖 

＊制訂永續發展目標 

＊醫療院所實務分享 2 

⚫ 蔡承璋 執行長 
優樂地永續服務

(股)公司  

⚫ 醫療院所專家分享 

３ 6/11(三)  

14:00-17:00 

因應淨零排放：溫室氣體

盤查作法與案例 

＊國際溫室氣體管理趨勢 

＊組織型溫室氣體盤查(ISO 14064) 

＊醫療設備與供應鏈的碳足跡計算 

＊從碳盤查到碳管理 

⚫ 陳雅潔 總監 
友達宇沛永續科技

股份有限公司  

４ 6/13(五) 

14:00-17:00 

接軌國際-打造永續價值

鏈 

＊永續供應鏈的發展脈絡與商業意涵 

＊國際永續供應鏈相關倡議 

＊永續供應鏈管理執行架構探討 

＊供應鏈淨零的挑戰與機會 

⚫ 莫冬立 秘書長 
中華民國企業永續

發展協會  

５ 6/18(三) 

14:00-17:00 

DEI 職場新文化與社會專

案影響力 

＊認識與推動 DEI(多元平等共融) 

＊為什麼要做社會專案 

＊社會影響力評估與實踐 

＊導入 SROI(社會投資報酬率)方法學 

⚫ 洪怡如 營運總監 
優樂地永續服務

(股)公司  

⚫ 醫療院所專家分享 
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６ 6/20(五) 

14:00-17:00 

綠色醫療與創新 ＊綠色醫療(Green Hospital)與低碳

醫療實踐 

＊醫療科技與數位化如何促進永續發

展(如遠距醫療、智慧醫院) 

＊醫療院所實務分享 3 

⚫ 林名男 副執行長 
衛福部附屬醫療及

社會福利機構管理

會  

７ 6/25(三) 

14:00-17:00 

循環經濟價值與新商業模

式 

＊循環經濟的效益 

＊循環經濟的商業模式 

＊循環經濟的個案 

⚫ 王家祥 創辦人 
REnato lab 

８ 6/27(五) 

14:00-17:00 

再生能源發展現況與綠電

趨勢 

＊電力市場概述 

＊能源轉型途徑 

＊綠電市場樣態及實例 

⚫ 陳坤宏 董事長 
睿禾控股暨天泰能

源集團 

９ 7/02(三) 

14:00-17:00 

氣候變遷的挑戰與 TCFD ＊氣候變遷衝擊 

＊TCFD(氣候相關財務揭露)架構與揭

露指引內容 

＊氣候變遷風險與機會評估 

＊情境分析與財務衝擊 

⚫ 陳耀德 總監 
汎永企管顧問股份

有限公司 

10 7/04(五)  

14:00-17:00 

永續報告書與永續指標 ＊如何啟動永續報告書 

＊永續報告書準則介紹(GRI) 

＊永續報告書準則介紹(SASB) 

＊風險機會辨識/ESG 指標的設定 

⚫ 陳丹妮 協理 
信義房屋 

11 7/09(三) 

9:00-16:00 

認證測驗 筆試＋口試(６Ｈ)  ⚫ 朱竹元 董事長 
優樂地永續服務

(股)公司 

⚫ 蔡承璋 執行長 
優樂地永續服務

(股)公司 

⚫ 陳建佑 總監 
CSRone 

⚫ 蔡和均 協理 
台灣人壽保險股份
有限公司經營策略
部 

註：每堂授課時間皆為 3 小時，最後一天「認證測驗」為６小時。 
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二、學習目標與預期成效 

1.課程的學習目標與核心價值是什麼？ 

學習 ESG 有助於鑑別風險與發展機會，也有助於個人掌握職場趨勢。對醫療院所而言，透過

學習永續的共同語言，釐清政府、供應商、病患等利害關係人的需求，找出潛在的營運風險，

進而把握機會、規劃既有市場影響力的策略，保持領先地位；對個人職涯發展而言，學習新興

的永續工作的職能，或在傳統職位結合永續管理的概念，提升解決問題與規劃策略與專案的能

力，因應變化快速的 ESG 趨勢。 

【學習目標】 

(1) 全方位了解醫療產業中的永續實務，兼顧 ESG 三大面向(環境、社會、治理)，推動醫療

機構的永續發展。 

(2) 了解醫療機構如何實踐永續經營，提升醫療服務品質，同時符合環境保護與社會責任。 

(3) 認識國際永續準則及倡議，並將其納入醫療管理與決策、優化醫療機構的綠色醫療策略

(如減少碳排放、智慧醫療等)。 

(4) 融會貫通學習內容，取得 ESG 永續規劃師認證，並能應用於醫療產業的實踐與推動。 

 【核心價值】 

本課程以業界實務講師為主，有別於學術理論，傳授學員更完整 ESG 三大面向的實務經驗，

帶領學員分析永續個案概念 

 

2.醫療專班相較一般 ESG 課程的特色與優勢為何？ 

本課程以「永續發展六階段」為主軸設計，讓學員了解永續議題及國際趨勢，從探索永續議

題、遵循法規與辨識風險，到如何管理永續議題，協助醫療院所進行永續轉型。 

課程內容包含 ESG 發展趨勢與價值、治理挑戰與風險、溫室氣體盤查、再生能源和循環經濟

等永續作為，探討永續商業模式、綠色轉型、社會影響力等內容，全方面了解永續議題的實務

應用，並通過考試，取得專業認證。 

(1) 本課程跳脫傳統講授，搭配實務經驗傳授與情境工作坊的學習形式，強化實務應用的成

效。 

(2) 透過結合理論與實務，讓學員清楚了解課堂中的永續知識，如何在工作上的運用。 

(3) 重視互動與共同成長，透過課程群組持續掌握永續最新消息與趨勢。 

(4) 透過課程考核取得證照，成為專業 ESG 永續規劃師，協助醫療院所培訓永續人才。 
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3.建議參訓對象有哪些職能角色？參與後的應用效益？ 

【適合對象】 

(1) 欲發展與學習 ESG 永續相關知識之主管及同仁。 

(2) 對淨零碳排、減碳議題有興趣者之主管及同仁。 

(3) 院內負責推動碳管理、溫室氣體盤查之相關部室之主管及同仁。 

【應用與效益】 

(1) 掌握醫療產業的永續發展趨勢與價值，理解 ESG 如何影響醫療機構的營運。 

(2) 應用永續指標、準則與工具，有效管理 ESG 議題。 

(3) 了解如何推動醫療永續專案，進而帶動醫院發展智慧醫療與綠色創新。 

(4) 盤點醫療產業的重大永續議題，識別潛在風險並擬定具體的 ESG 策略。 

 

4.可養成哪些實務能力？(如 ESG 專案規劃、碳盤查、報告撰寫等) 

透過本課程，學員將培養醫療院所永續經營的關鍵實力，涵蓋從醫院治理到永續發展，理解

永續法規、政策與企業治理策略，並學習如何描繪永續發展藍圖，制定營運與永續策略目

標。此外，課程將引導學員掌握淨零排放的因應對策，包括溫室氣體盤查、再生能源，掌握

氣候變遷帶來的風險與機會，並學習 TCFD(氣候相關財務揭露)架構，強化醫療院所氣候應對

能力。 

為提升國際競爭力，學員將學習永續供應鏈管理，並探索多元共融職場文化與社會影響力，掌

握 SROI(社會投資報酬率)方法學，落實社會責任。同時，課程將深入探討綠色醫療與創新科

技，如智慧醫院、遠距醫療，以及循環經濟的應用，發展低碳醫療與新商業模式。 

課程也將提供永續報告書的撰寫與 ESG 指標設計實務，協助落實院內永續資訊揭露，打造醫

療產業的永續競爭優勢。 

 

5.課後證照有何實質用途？(如教育訓練時數、升遷加分、專案申請等) 

(1) 課程時數共 30 小時、認證測驗 6 小時，總學習時數達 36 小時。 

(2) 與趨勢接軌，培養第二專長，為個人職涯再加分。 

(3) 透過課程群組持續掌握最新趨勢與相關活動。 


