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一、財務報告之簡述 

(一)歲入、歲出預算執行結果： 

1.本年度部分： 

項目 預算數 決算數 
比較增減 

原因暨因應改善措施 
金 額 % 

 

1.歲入： 

    

2,097,000  

   

 2,081,902  

 

-  15,098  -0.72% 

  

 

罰款及賠償收

入-賠償收入 

            

-         42,454     42,454  - 

因承商未如期完成等，繳納違約

金，爾後若實督導，避免類似情形

發生。 

規費收入-使

用規費收入 

       

18,000         11,824  -   6,176  -34.31% 

因疫情影響造成場地租借使用不如

預期，致場地設施使用費短收所

致，爾後擬以減少預算編列數以符

實期預期，達成目標。 

財產收入-財

產孳息 

      

204,000        193,154  -   10,846  -5.32%   

財產收入-廢

舊物資售價 

       

15,000         53,861     38,861  259.07% 

因財產報廢變賣超出預期致預算超

收，爾後擬以增加預算編列數，以

符實際預期，達成目標。 

捐獻及贈與收

入-捐獻收入 

    

1,800,000      1,489,824  - 310,176  -17.23% 

因飛彈營區敦親睦鄰經費辦理各項

採購之剩餘款，且屬收支對列相對

減支，無法預期實際之執行情形，

爾後評估估算所提報之計劃實際需

求經費，以提高執行率。 

其他收入-雜

項收入 

       

60,000        290,785    230,785  384.64% 

原係僅編列刨除料價值收入，惟因

代收款懸帳處理，致有超收情形，

爾後再評估定期清理編列預算之可

行性，以符實際所需。 

2.歲出： 

   

78,805,594     76,373,927  -2,431,667  -3.09%   

一般行政-行

政管理 

   

39,925,000     39,409,888  - 515,112  -1.29%   

區公所業務-

業務管理 

   

21,934,000     20,117,844  -1,816,156  -8.28% 

因飛彈營區敦親睦鄰經費辦理各項

採購之剩餘款，且屬收支對列相對

減支，無法預期實際之執行情形，

爾後評估估算所提報之計劃實際需

求經費，以提高執行率。 

基層建設-小

型工程 

    

5,600,000      5,499,601  - 100,399  -1.79%   

公務人員退休

及撫卹給付-

公務人員退休

及撫卹給付 

   

10,372,692     10,372,692          -  0.00% 
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公務人員各項

補助-公務人

員各項補助 

      

452,850        452,850          -  0.00% 

  

災害準備金-

災害準備金 

      

521,052        521,052          -  0.00% 

  

2.以前年度部分：無 

(二)平衡表重要科目之金額及內容： 

1.資產 381,197,657 元，包括專戶存款 6,401,978元、固定資產 374,795,554元及無形資產 125元； 

  其中專戶存款，係各項應付代收款、存入保證金及應付保管款合計之數。 

2.固定資產 374,795,554 元，包括土地 299,777,862元，係本所辦公房屋用地等；土地改良物 3,070,114 

元，係公有擋土牆設施；房屋建築及設備 69,427,495元，係本所辦公房屋建築及其附屬之設備；機械

及設備 625,216元，係電腦及印表機等設備；交通及運輸設備 741,252元，係公務車輛及傳真機等設

備；雜項設備 1,153,615元，係辦公事務設備等。 

3.無形資產 125 元，係電腦軟體等。 

4.負債 6,401,978元，包括應付代收款 3,826,394元，係代收員工薪資代扣自付部分勞保、健保、公保、

勞退提存金及代辦經費等；存入保保證金 549,624元，係得標廠商繳納之履約證金、保固金等；應付

保管款 2,025,960元，係本所約聘僱人員提撥之公自提離職儲金。 

5.淨資產 374,795,679 元，資產負債淨額係資產減除負債後之數。 

二、財務狀況之分析 

(一)平衡表變動情形分析： 

(1) 資產：專戶存款 6,401,978元，較上年度 9,125,296元,減少 2,723,318元約 29.84%，係歷年環保局

資源回收廠回饋金進帳回饋金累計執行賸餘數減少所致。 

(2) 負債：應付代收款 3,826,394元，較上年度 5,881,749元,減少 2,055,355元約 34.94%，係辦理環保

局資源回收廠回饋金年度剩餘數減少所致；存入保證金 549,624元較上年度 1,380,386元，減少

830,762元約 60.18%，係保固金已保固期滿辦理發還所致；其餘各科目本年度較上年度金額變動均

未達 10%。 

(3) 淨資產：資產負債淨額 374,795,679元較上年度 372,936,197元增加 1,859,482元約 0.50%，係年底

收支餘絀及無關收支-影響非流動資產項目減少所致。 

(二)未來或有給付責任之揭露：無 

三、重要施政計畫執行成果之說明 

(一)重要施政計畫執行成果：本所 111年度之施政係依據年度計畫及上級有關指示辦理，施政重點以如何作

好為民服務工作以達到利民便民為目標，並在年度有限之經費內，配合課室工作之推展，完成各項執行

計畫。 

 

 

(二)各項工作計畫實施情形： 
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工作計

畫名稱 
重要計畫項目 實 施 內 容 

辦  理  情  形 

已完成或未

完成之說明 
因應改善措施 

一般行

政-行政

管理 

健全基層建設，發

揮人事管理考核

及會計審核稽查

功能，提高公文處

理管制效率，加強

事務管理，照顧員

工福利，提倡員工

正當休閒活動，以

強化施政作業，加

強推行為民服務

工作，促進行政革

新，落實施政績

效。 

1.稽核公文時效、定期檢核財產,增減登

記及養護。 

2.提供優質辦公環境,維護辦公廳舍。 

3.提高為民服務工作,增設服務台。 

4.貫徹考試用人制度加強平時考核、出勤

管理。 

5.改善公務人員福利，舉辦各類活動提振

員工工作情緒。 

6.貪瀆預防發掘，查處檢舉事項。 

7.公務機密與機關安全維護。 

8.本預算之編製及分配作業，並加強憑證

審核及帳務簽証登記控管事項。 

9.公務統計資料之查核、整理及編報。 

10.計畫內各項工作。 

完成   
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區公所

業務-業

務管理 

健全基層工作，發

揮地方自治功

能，加強為民服

務，加強推行守望

相助及調解工

作，減少訟源，促

進社會祥和安

定，督導各里辦公

處自治工作推

展，加強幹部訓

練，提高員工素

養，增進區政與服

務工作成效。拓展

社會福利建設，賡

績推行社會福利

政策，加強社區發

展，增進民眾福

祉。依法辦理徵兵

及後備軍人國民

兵管理組訓與軍

人及其家屬權

益，以充實兵源，

鞏固國防。充實本

所為民服務用資

訊設備。 

1.加開里業務會報及里長座談會、督導各

里民大會提高功能。 

2.加強市容環境衛生、主動調解紛爭疏解

訟源，安定社會。 

3.民防組訓各里配合守望相助，維護社會

安寧。 

4.整頓環境衛生，防止登革熱疾病疫，清

除病煤孳生源，定期召開市容整頓暨登革

熱聯繫會報及區級登革熱防治聯合稽

查、不定期辦理登革熱宣導說明會。 

5.辦理役男徵兵抽籤、常備兵入營輸送暨

兵籍調查後電腦登錄註記管理。 

6.舉辦重陽敬老聯誼活動暨辦理各項社

會救助工作、津貼審核及發放。 

7.辦理婦女社會參與保護性業務推動、辦

理多元課程及社區婦女關懷弱勢兒童等

研習活動。 

8.每週定期召開調解會，受理民眾調解案

件處理。 

9.行政協助辦理春節、清明節、中元節法

會祭祀活動 。 

10.配合辦理防疫災防救災業務並不定期

召開相關業務會及教育訓練。 

完成   

基層建

設-小型

工程 

加強推行基層建

設小型工程,解決

民眾交通、巷道排

水溝及居住環境

衛生問題,提升人

民生活品質、締造

美好社區環境。 

1.修建 6公尺以下巷道工程及小型排水溝

工程。 

2.6公尺以下道路維護。 

完成   

四、其他重要說明 

    無 

 

 

 






























































































