
（主管機關名稱） 

性別預算編列情形表 

中華民國   年度 

單位：新臺幣千元；％ 

計畫或業務 
項目名稱 

性別預算數 

(千元) 

性別平等 

年度預期成果 
性別平等業務類型（可複選） 

(主管機關
名稱) 

 

(合計數) 請主管機關填寫
當年度性別預算
數與前一年度性
別預算數之增減
額度、增減率
(%)及原因說
明。 

1、 第 1類「計畫類」 

相關預算小計數 

2、 第 2類「綱領類」 

相關預算小計數 

3、 第 3類「工具類」 

相關預算小計數 

4、 第 4類「性平法令類」 

相關預算小計數 

5、 第 5類「其他類」 

相關預算小計數 

(機關名稱)    

1.(計畫項
目名稱) 

屬第一類經
性別影響評
估之方案或
計畫者，請
填寫方案或
計畫年度預

算數（千
元）及性別
預算數占計
畫年度預算
之比率
(%)。 

□公務預算 
 
□基金預算 
 

 □一、經性別影響評估之方案計畫 

□1-1 中長程個案計畫 

□1-2 非屬中長程個案計畫之方案、計
畫、措施、服務、活動等 

□二、性別平等政策綱領 

□2-1 促進公私部門決策參與之性別平等 

□2-2 提升女性經濟力 

□2-3 消除性別刻板印象、偏見與歧視 

□2-4 防治數位/網路性別暴力 

□2-5 促進健康及照顧工作之性別平等 

□2-6 打造具性別觀點的環境空間及科技
創新 

□2-7 非屬前開六大重要議題之其他性別
平等政策綱領涉及事項 

□三、性別主流化工具 

□四、促進性別平等相關法律 

（法律名稱__________） 

□五、其他促進性別平等業務 

□5-1 非屬第 4類之法律 

□5-2 非屬第 1 類之單一年度計畫、服務
方案或經常性業務 

□5-3 條約、協定或協議 

 

填表人:                         會計室:                         機關首長: 

 



 

 

◎填表說明： 

填列及編送時應注意事項： 

1.各機關填列性別預算請參考行政院性別平等會訂定「性別預算編列原則及注意事

項」辦理。  

2.本表「計畫或業務項目名稱」一欄，各主管機關請填寫機關年度預算數（千

元），及性別預算數占機關年度預算數（不扣除人事費）之比率（%）；各機關

項下請填寫計畫項目名稱，屬第一類經性別影響評估之方案或計畫者，請填寫方

案或計畫年度預算數（千元）及性別預算數占計畫年度預算之比率(%)。 

3.本表「性別平等年度預期成果」一欄，各主管機關請填寫當年度性別預算數與前

一年度性別預算數之增減額度、增減率(%)及原因說明；各機關項下請運用性別

統計及量化數據具體呈現年度預期成果，屬經性別影響評估之方案或計畫者，其

中訂有性別目標者，請敘明性別目標（年度性別目標或年度性別績效指標），並

與核定之方案或計畫填報資料一致；如有性別目標以外之性別平等年度預期成

果，併請於本欄填寫。又為釐清方案或計畫內與性別相關之工作項目及經費，請

填寫方案或計畫內具有促進性別平等目的或效果之工作項目，及其性別預算數計

算方式（如推估標準、方式）。 


