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一、110 年本處未編列歲入預算，歲入決算計 2 萬 6 千元，決算較 109 年減

少 87.13%。110 年歲入超收 2 萬 6 千元，主係廢棄物資售價所致 

 110 年本處未編列歲入預算，歲入決算計 2 萬 6 千元，較 109 年減

少 17 萬 6 千元(-87.13%)，較 106 年減少 16 萬 1 千元(-86.1%)。110 年

歲入超收 2 萬 6 千元，主係廢棄物資售價所致。(詳圖 1、表 1) 

   圖 1  106~110 年高雄市政府人事處 

             歲入預決算概況 

 

 

 

 

 

 

 

 

        資料來源：高雄市政府人事處。 

   表 1  110 年高雄市政府人事處 

  歲入預決算概況－按來源別分 

 
   單位：千元 

項目別 歲入預算 歲入決算 預決算差額 

總計 - 26 26 
財產收入 - 24 24 
其他收入 - 2 2 

 

資料來源：高雄市政府人事處 

備註：預決算差額=決算數-預算數 
 

二、110 年本處歲出預算計 1 億 5,859 萬 7 千元，歲出決算計 1 億 5,792 萬

2 千元(不含統籌支出)，較 109 年分別增加 0.4%及 1.69%。110 年歲出

預算達成率為 99.57%，執行成效良好 

 110 年本處歲出預算計 1 億 5,859 萬 7 千元，歲出決算計 1 億 5,792

萬 2千元，較 109年分別增加 63萬 3千元(0.4%)及 262萬 8千元(1.69%)，

較 106 年分別增加 135 萬 5 千元(0.86%)及 135 萬 3 千元(0.86%)。110

年歲出預算達成率為 99.57%，且自 106 年以來達成率皆達 98%以上，

顯示本處近年業務執行成效良好(以上數據皆不含統籌支出)。(詳圖 2) 

圖 2  106~110 年高雄市政府人事處歲出預決算概況 
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資料來源：高雄市政府人事處。 

                   備註：歲出預算達成率=決算數÷預算數×100。 

 110 年本處歲出預決算，按政事別分，以退休撫卹給付支出占比最

多，行政支出占比次之，其他支出按占比再次之；按工作計畫別分，以

公務人員退休及撫卹給付占比最多，行政管理占比次之，公教人員住宅

輔貸占比再次之。 (詳圖 3) 

圖 3  110 年高雄市政府人事處歲出預決算概況 

 

 

 

 

 

 

 

 
資料來源：高雄市政府人事處。 
備註：1.按政事別之其他支出係指依「歲出政事別科目歸類原則與範圍」凡無法歸入

已定義各項政事別科目之支出均屬之。 
      2.按工作計畫別分之其他支出包括辦理綜合性業務及人事人員管理、辦理機關

組織及任審考試分發、考核獎懲及研習進修、第一預備金及公務人員各項補

助等支出。 


