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修法內容 

第二十四條  

雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給： 

一、延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時 

工資額加給三分之一以上。 

二、再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小 

時工資額加給三分之二以上。 

三、依第三十二條第四項規定，延長工作時間者， 

按平日每小時工資額加倍發給。 

雇主使勞工於第三十六條所定休息日工作，工作時間在二小時以內者，其工

資按平日每小時工資額另再加給一又三分之一以上；工作二小時後再繼續工作者，

按平日每小時工資額另再加給一又三分之二以上。 

 

第三十四條  

勞工工作採輪班制者，其工作班次，每週更換一次。但經勞工同意者不在此

限。 

依前項更換班次時，至少應有連續十一小時之休息時間。但因工作特性或特

殊原因，經中央目的事業主管機關商請中央主管機關公告者，得變更休息時間不

少於連續八小時。 

雇主依前項但書規定變更休息時間者，應經工會同意，如事業單位無工會者，

經勞資會議同意後，始得為之。雇主僱用勞工人數在三十人以上者，應報當地主

管機關備查。 

 

第三十六條  

勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。 

雇主有下列情形之一，不受前項規定之限制： 

一、依第三十條第二項規定變更正常工作時間者，勞工每七日中至少應有一

日之例假，每二週內之例假及休息日至少應有四日。 

二、依第三十條第三項規定變更正常工作時間者，勞工每七日中至少應有一

日之例假，每八週內之例假及休息日至少應有十六日。 

三、依第三十條之一規定變更正常工作時間者，勞工每二週內至少應有二日

之例假，每四週內之例假及休息日至少應有八日。 

雇主使勞工於休息日工作之時間，計入第三十二條第二項所定延長工作時間

總數。但因天災、事變或突發事件，雇主使勞工於休息日工作之必要者，其工作

時數不受第三十二條第二項規定之限制。 

經中央目的事業主管機關同意，且經中央主管機關指定之行業，雇主得將第

一項、第二項第一款及第二款所定之例假，於每七日之週期內調整之。 



前項所定例假之調整，應經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同

意後，始得為之。雇主僱用勞工人數在三十人以上者，應報當地主管機關備查。 
  



 

功能增修方向及個案說明 

第二十四條：休息日加班時數核實計算 

原先計算規則：休息日工資計算方式為 4 小時以內者，以 4 小時計，逾 4 小

時至 8 小時以內者，以 8 小時計；逾 8 小時至 12 小時以內者，以 12 小時計。 

修改後的規則：休息日出勤之工作時間及工資改依勞工實際出勤之時間計算；

至其工作之時間，仍計入每月延長工作時間時數。 

 

個案說明： 

加班日期在 107/03/01 後(含)，休息日出勤之工作時間及工資改依勞工實際出勤之

時間計算 

【案例一】加班以時計算 

凱一技於 107 年 3 月 3 日(休息日) 申請 08:30~11:30 3 小時加班 

刷卡時間：上班卡 08:00、下班卡 12:00 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
至【差勤管理-加班管理-加班時數計算】計算加班時數，將依實際出勤時間計算，

核給加班時數 3 小時 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



【案例二】加班以分計算 

凱二技於 107 年 3 月 3 日(休息日) 申請 08:30~11:30 3 小時加班  

刷卡時間：上班卡 08:20 下班卡 11:00 

 
 

 

 
 

 

 
 

至【差勤管理-加班管理-加班時數計算】計算加班時數，將依實際出勤時間計算，

核給加班時數 2 小時 30 分 

 

 

 
 

 

 
 

 

  



 

第三十四條：輪班人員更換班次休息時間不少於連續 8 小時 

增加檢核方式，調班申請、代班申請，班跟班之間要間隔 8 小時以上，如少於

則有提示訊息。 

 

個案說明： 

凱一技(技工工友)3 月排班如下： 

 

【案例一】申請加班後兩班間隔小於 8 小時 

凱一技至【差勤作業->加班申請】申請 3 月 5 日 15:30~16:30 加班，系統會跳出

警示訊息 

 

 

 



【案例二】同班表代班後兩班間隔小於 8 小時 

代班人-代班後兩班間隔小於 8 小時，送出申請時會顯示警示訊息 

 

凱大發有排 3 月 7 日 22:00 至 3 月 8 日 14:00 的班，因臨時有事請凱一技代班，

凱一技至【輪班作業->調代班申請】申請代凱大發 3月 7日 22:00至 3月8日 14:00

的班，系統會跳出警示訊息 

 

 

 

【案例三】同班表調班後兩班間隔小於 8 小時 

被調班人-調班後兩班間隔小於 8 小時，送出申請時會顯示警示訊息 

 

凱大發 3 月 1 日 23:00 至 3 月 2 日 07:00 有排班，因臨時有事，要和凱一技調 3

月 1 日 07:00~15:00 的班，凱大發至【輪班作業->調代班申請】填寫調班單，送

出申請後系統會跳出警示訊息 

 

 

 



 

 

【案例四】班表檢核(檢核單一人員輪班表兩班間隔是否有小於 8 小時) 

輪值班管理者可至【輪班作業->所有班表查詢】檢核查詢區間內的排班狀況 

 

輪值班管理者要查詢客服中心凱一技排班狀況 

至【輪班作業->所有班表查詢】點【排班檢核】，會跳出新視窗代出檢核結果 

 

下圖是兩班間隔小於 8 小時 

 

下圖是兩班間隔等於 8 小時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

第三十六條：七休一 

加強目前系統現有的行事曆，讓機關自行建立多個行事曆組別並設定該組別休

息日、例假日，由人事管理者自行分配參照該組別人員。 

增加一功能-「彈性行事曆」，何謂彈性行事曆？ 

例如學校校慶，禮拜六調整為上班日、與禮拜一調整為放假日，讓人事可透過

彈性行事曆，將禮拜六調整為平常日、禮拜一調整為休息日。 

 

個案說明-一般同仁申請： 

 

假設固定週六休息日，週日固定例假日 

【案例一】例假日申請公差 

3 月 4 日星期日(行事曆這禮拜日為例假日)，凱一技至【差勤作業->公出差申請】

要送出這天公差(含假日)，該筆公差不得送出，系統會提示「依勞基法規定，例假

日應予勞工完整休息，不得要求其工作。」 

 

 

 

 

 

 

 

 



【案例二】例假日申請公假 

3 月 4 日星期日(行事曆這禮拜日為例假日)，凱一技至【差勤作業->請假申請】要

送出這天公假(含假日)，該筆公假不得送出，系統會提示「依勞基法規定，例假日

應予勞工完整休息，不得要求其工作。」 

 

【案例三】國定假日申請公差 

2 月 28 日(行事曆這天為國定假日)，凱一技至【差勤作業->公出差申請】要送出

這天公差(含假日)，該筆公差不得送出，系統會提示「國定假日僅需先行調整放假

日，才能進行<公出/公差>申請。」 



 

 

【案例四】國定假日申請公假 

2 月 28 日(行事曆這天為國定假日)，凱一技至【差勤作業->請假申請】要送出這

天公假(含假日)，該筆公假不得送出，系統會提示「國定假日僅需先行調整放假日，

才能進行公假申請。」 

 

【案例五】國定假日申請加班 

如果選定加班日期為國定假日時，不論當天是休息日或例假日，皆彈出警告視窗「國

定假日僅能調整放假日，無法進行加班!」。 

 

2 月 28 日(行事曆這天為國定假日)，凱一技至【差勤作業->加班申請】加班日

期選擇到 2 月 28 日，系統會彈出警告視窗「國定假日僅能調整放假日，無法進

行加班!」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

【案例六】人事管理人員維護行事曆，讓同仁送出國定假日加班 

2 月 28 日(行事曆這天為國定假日)，凱一技至【差勤作業->加班申請】加班日期

選擇到 2 月 28 日，系統會彈出警告視窗「國定假日僅能調整放假日，無法進行加

班!」。人事需用彈性行事曆功能調整放假日，讓同仁申請加班，做法如下： 

 

Step1、人事至【差勤管理->制度管理->行事曆維護】選擇「彈性行事曆」 

Step2、選擇要調整人員的行事曆組別 

Step3、選擇要人員按新增 

Step4、選擇需要調整日期，後方會代出所選日期性質 

以本案例選擇 2 月 28 日(國定假日) 

Step5、選擇被調整日期，後方會代出所選日期性質 

以本案例，假設選擇要於 3 月 7 日(工作日)補休 

Step6、按確定 

 

這樣一來凱一技 2 月 28 日是上班日，3 月 7 日是假日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

凱一技就可以成功送出 2 月 28 日加班申請 

 

 

補充說明：異動及新增 

 

【補充一】例假日申請加班 

舊版本若選定加班日期為例假日時，加班性質有<休息日>和<天災、事變或突發

事件(例假日)>二個選項，新版本只有<天災、事變或突發事件>可以選，且該選項

文字移除(例假日)字樣。 

 

3 月 4 日星期日為凱一技的例假日，至【差勤作業->加班申請】要送出這天加班舊

版本加班性質有<休息日>和<天災、事變或突發事件(例假日)>二個選項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新版本只有<天災、事變或突發事件>可以選擇 



【補充二】行事曆維護功能異動及新增 

1、組別維護作業 

   「舊」版本只有<假日設定>選項 

 

   「新」版本改為<休息日設定>和<例假日設定> 

 

 

2、新增彈性行事曆功能 

此功能可用來調整同仁假日，和查詢及刪除 

 

 


