(機關名稱)員工績效面談記錄表
	單位
	
	姓名
	
	職稱
	

	受
考人自評
	現
任
工
作
評
估
	工作量：□不勝負荷□過多□適量□過少
	面談人員填寫

	□不勝負荷 □過多□適量□過少

	
	
	困難度：□非常困難□困難□適當□簡單
	
	□非常困難 □困難□適當□簡單

	
	
	適應度：□非常適應□適應□尚可□不適應
	
	□非常適應 □適應□尚可□不適應

	
	
	嫻熟度：□非常嫻熟□嫻熟□尚可□待加強
	
	□非常嫻熟 □嫻熟□尚可□待加強

	
	
	執行力：□使命必達□盡力□尚可□待加強
	
	□使命必達 □盡力□尚可□待加強

	
	自我評價
	工作能力：□優  □良   □可  □待加強
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	工作意願：□優  □良   □可  □待加強    
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	工作態度：□優  □良   □可  □待加強  
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	工作紀律：□優  □良   □可  □待加強    
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	工作效率：□優  □良   □可  □待加強    
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	工作品質：□優  □良   □可  □待加強    
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	受考人係主管職務以上人員始填寫
	前瞻能力□優  □良 □可 □待加強
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	
	規劃能力□優  □良 □可 □待加強
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	
	分析能力□優  □良 □可 □待加強
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	
	領導能力□優  □良 □可 □待加強
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	
	創新能力□優  □良 □可 □待加強
	
	□優    □良  □可   □待加強

	
	
	現職是否能發揮所長：□能發揮所長  □尚可

   □無法發揮所長   □希望調整職務□其他
	
	

	面
談
紀
錄)面談人員填寫
(
	1、整體評價：□優       □良好      □稱職     □待加強     □不良

	
	2、經輔導訓練後丙等人員行為成效評估表：

   □ 完全無法理解訓練內容，工作上也無法運用。

   □ 稍微理解訓練內容，能運用部分知識技能於工作上。

   □ 完全能夠理解訓練內容，工作上運用良好。

   □ 完全能夠理解訓練內容，在工作上發揮良好且達到單位績效目標。

   □ 完全能夠理解訓練內容，在工作上發揮良好且達到機關績效目標。

	
	2、已改善事項：

	
	3、需要再加強事項

	
	4、建議訓練課程內容：

	
	5、其他：

	受考人簽名
	
	面談人員簽名
	


                                                      面談時間：   年  月  日

備註：配合平時考核期程實施面談，由受考人先行自評簽名後交由面談人員填寫，並依據面談記錄予以調整輔導訓練方式。






















附件2









