
99年度高雄縣仁武垃圾焚化廠營運回饋金       

大灣村執行計畫書

一、執行計畫區域概述 (含面積、人口數等 )：

       本村面積為 1.7353平方公里，目前人口數約 3260 人，隔鄰高雄

市。

二、執行計畫內容 (執行項目及計畫簡述 )：

（一）環境衛生或美化環境事項：

排水溝清除疏濬費、環境消毒、傳染病預防等費、道路

路樹修剪、雜草清除等環境清潔維護事項、環境打掃用

品器具等購置費、廢棄物清理費用、每月雇工打掃村內

環境清潔管理薪資。

        （二）提昇生活環境品質或教育文化水準事項：

重陽節敬老活動費、社區發展協會活動經費、巡守隊相

關經費、環保志工隊宣導觀摩活動經費、學校或志工隊

經費、辦理環保宣導、觀摩聯誼活動經費、大灣活動中

心水電費。

        （三）公共設施之興設及管理維護事項：

監視系統、廣播系統、活動中心、道路修繕設置及管理

維護、反射鏡、守望相助器材維護、公共設施興設。

（四）其他經委員會建議之事項符合法令規定者：

管委會總幹事事務費、辦公設備、文具用品、印刷等費

用及管委會各項活動費。



三、回饋金使用說明 (含項目、用途、單價、數量、總額等 )：

              詳如本計畫書第七項經費概算明細表。

四、執行方式：

              依據實際需求覆實檢據向仁武鄉公所申請核銷。

五、執行期程：

預計民國 100年 1月 1日至 100年 12 月 31 日。

六、執行效益：

（一）美化社區環境，提升本村生活環境品質。

（二）加強社區治安及環境衛生；維護村民身心健康暨人身的安全。

（三）藉由各項藝文及村民聯誼活動，促進居民情感交流，凝聚社區

共識。

七、經費概算： (大灣村— 99 年營運回饋金支應 ) 

項目 用途 單價 數量 金額

環境衛生或美

化環境事項

1. 排水溝清除疏濬費。

2. 環境消毒、傳染病

預防等費。

3. 道路路樹修剪、雜

草清除等環境清潔維

250,000 元 一式 250,000

元



護事項。

4. 環境打掃用品器具

等購置費。

5. 廢棄物清理費用。

6. 每月雇工打掃村內

環境清潔管理薪資。

提昇生活環境

品質或教育文

化水準事項

1. 重陽節敬老活動費。

2. 社區發展協會活動

經費。

3. 巡守隊相關經費。

4. 環保志工隊宣導觀

摩活動經費。

5. 學校或志工隊經費。

6. 辦理環保宣導、觀

摩聯誼活動經費。

7. 大灣活動中心水電

費。

500,000 元 一式
500,000

元

公共設施之興

設及管理維護

事項

監視系統、廣播系統、

活動中心、道路修繕設

置及管理維護、反射鏡

守望相助器材維護、公

100,000 元 100,000

元



共設施興設。

其他經委員會

建議之事項符

合法令規定者

1. 管委會總幹事事務

費。

2. 辦公設備費及文具

用品、印刷等費用。

3. 管委會各項活動費。

62,000元 一式 62,000元

總    計
912,000

元

大灣里 100 年回饋金實際執行情形

編號 日  期 回饋廠別 回饋金年度
支    出    說    明 支出金額

1
100.8.8 仁武焚化廠 99年度

大灣里守望相助巡守隊購置巡邏

機車實施計畫 120,000 

2
100.8.11 仁武焚化廠 99年度

大灣里環保志工隊購置打掃用品

及出勤餐點費實施計畫 21,350 

3
100.9.2 仁武焚化廠 99年度

大灣里守望相助巡守隊購置裝備

及保險、巡邏油資、出勤餐點費

等實施計畫 113,545 

4 100.10.1
3 仁武焚化廠 99年度

補助大灣社區發展協會社區監視

器及活動中心 100年 1月至 9月
份電費 40,431 

5 100.11.1
5 仁武焚化廠 99年度

請領管委會總幹事 100年 1月22
日至 6月30日止工作津貼（車馬
費） 16,000 

6
100.12.8 仁武焚化廠 99年度

補助大灣社區發展協會暨活動中

心 100年11月份電費 9,231 

7 100.12.1
3 仁武焚化廠 99年度

請領管委會總幹事 100年 7月至

12月份工作津貼（車馬費） 22,774 



合計 　 　 　 343,331 

1. 日期是為大灣里回饋金管理運用委員會〈101年起更名為大灣里回饋

金執行小組〉函文本所之日期。

2. 仁武焚化廠 99 年回饋金於 100年由市府核撥執行辦理。

3.100年核撥 99 年度回饋金因縣市合併之故，於 5月 20 日才撥付

執行。

4. 剩餘經費保留於 101年依原計畫書繼續執行辦理。

 


