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	一、 活動內容
	1.內容與時間：國外家庭生活、文化交流體驗與語言學習，至少14天。
	2.對象：新住民子女、新住民或經法定代理人同意之受委託人、師長及個案管理之專業社會工作人員，子女須為小學五年級以上在學。
	（1）家庭組：新住民家長與新住民子女，以2人為限，預計選出40組，計80人。

	（1）領有社會工作師證照。
	（2）符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則第5條第2款之修習學分規定。
	（3）符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則第5條第3款之大專院校社會工作相關科系畢業規定。
	二、 報名及甄選方式
	1. 申請書
	2. 計畫書
	3. 具結文件
	4. 身分證明文件（新住民及其子女-記事不省之全戶戶籍謄本及足資證明新住民之原生國籍證件影本、個案管理社工-社工證明文件）
	5. 其他佐證資料（中低收入或表現優秀證明、特殊境遇或其他相關證明）
	6. 補助款領據、銀行存簿封面影本
	7. 計畫書請依附件格式繕打，不符此規格者為審核不通過
	8. 洽詢專線：02-2592-8353分機12李小姐 （活動小組）或02-2388-9393分機2523陳小姐（內政部移民署）

	三、 計畫甄選評核，評分項目及比例如下：
	1. 成果報告3,000字以上:新住民親子共同撰寫1份、親師組之老師應撰寫1份、社會服務組之社工應撰寫1份(請依附件成果報告格式以電腦繕打)。
	2. 每日紀要(不列入評分，請簡要紀錄每日行程內容，每人均需以中文各自填寫)
	3. 來回登機(船)證正本。
	1. 成果發表會暫定於107年10月27日，地點另行通知。
	2. 各獲選者皆頒發獲選獎狀；學習成果報告表現優秀者，每組頒發禮券新臺幣5,000元並須上台分享；協助宣傳事宜之獲選者另頒發感謝狀。

	五、 活動期程（以下時間為暫訂，依本署通知為準）
	六、 注意事項
	七、 本簡章奉核後實施，如有未盡事宜，得隨時修正之。

